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1. Паспорт Программы развития 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное казенное общеобразовательное  учреждение Чисто-

озерного района Новосибирской области «Новокрасненская средняя 

общеобразовательная школа» 

Документы, послужив-

шие основанием для раз-

работки Программы раз-

вития 

Федеральные документы  

–  Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ; 

 − Федеральный государственный образовательный стандарт началь-

ного общего образования (утв. приказом Минпросвещения РФ от 

31.05.2021 г. № 286); 

 − Федеральный государственный образовательный стандарт основ-

ного общего образования (утв. приказом Минпросвещения РФ от 

31.05.2021 г. № 287); 

 − Федеральный государственный образовательный стандарт средне-

го общего образования (утв. приказом МОН от 17 мая 2012г. № 413, 

с изменениями от 12.08.2022 № 732 «О внесении изменений в феде-

ральный государственный образовательный стандарт среднего обще-

го образования, утвержденный приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 413»); 

 – Федеральная образовательная программа начального общего обра-

зования (утв. Приказом Минпросвещения РФ от 18.05.2023 № 372); 

 – Федеральная образовательная программа основного общего обра-

зования (утв. Приказом Минпросвещения РФ от 18.05.2023 № 370); 

 – Федеральная образовательная программа среднего общего образо-

вания (утв. Приказом Минпросвещения РФ от 18.05.2023 № 371); 

 – Паспорт национального проекта «Образование» (утв. Президиу-

мом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и на-

циональным проектам, протокол от 03.09.2018 г. № 10); 

 – Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 

02.09.2022 № 03-1257 «Об апробации проекта «Школа Минпросве-

щения России»; 

 – Информационно-методическое письмо о реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России»; 

 – Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и нацио-

нальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16); 

 – Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об ут-

верждении государственной программы Российской Федерации 

"Развитие образования"»;  

 – Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, ут-

вержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-
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р; 

 – Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 

«Об утверждении ведомственной целевой программы "Развитие до-

полнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, про-

явивших выдающиеся способности"»; 

 – Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 

года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 

№ 678-р. 

 Региональные и муниципальные НЛА 

 – Приказ Министерства образования Новосибирской области № 

1986 / 1 от 11.09.2023 «О реализации проекта «Школа Минпросве 

щения России» в общеобразовательных организациях, расположен-

ных на территории Новосибирской области; 

 – Приказ Министерства образования Новосибирской области № 560 

от 17.03.2023 «О реализации проекта «Школа Минпросвещения Рос-

сии» в общеобразовательных организациях, расположенных на тер-

ритории Новосибирской области (План-график); 

 – Приказ Министерства образования Новосибирской области № 

1694/1 от 30.08.2022 «О реализации проекта «Школа Минпросвеще-

ния России» в общеобразовательных организациях, расположенных 

на территории Новосибирской области; 

- Приказ Министерства образования Новосибирской области от 

31.05.2024  № 858 «Об утверждении перечня общеобразовательных 

организаций, расположенных на территории Новосибирской области, 

реализующих проект «Школа Минпросвещения России». 

Цель  

Создание единого образовательного пространства и равных условий 

для каждого обучающегося через модель школы с образовательной 

средой, обеспечивающей качество образования, способствующей 

формированию современных компетенций обучающихся, многосто-

роннему гармоничному развитию каждого из них как ответственной 

личности через сотрудничество, эффективное сотворчество и форми-

рование активной жизненной и гражданской позиции в многокуль-

турном и многофункциональном личностно и семейно-

ориентированном сообществе.  

Комплексные задачи 

Программы развития  

1) Проблемно-аналитический анализ текущего состояния и резуль-

татов самодиагностики образовательной организации по модели 

«Школа Минпросвещения России»; 

2) Проектирование условий перехода на следующий уровень соот-

ветствия модели «Школа Минпросвещения России» с учѐтом 

магистральных направлений развития: 
 Знание; 
 Воспитание; 
 Здоровье; 
 Творчество; 
 Профориентация; 
 Учитель. Школьные команды; 
 Школьный климат; 
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 Образовательная среда. 
3) Реализация мероприятий, направленных на совершенствование 

деятельности по каждому магистральному направлению; 

4) Проведение самодиагностики образовательной организации, оп-

ределение уровня соответствия модели «Школа Минпросвеще-

ния России» по итогам реализации программы развития школы. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1) Проведен проблемно-аналитический анализ текущего состояния 

и результатов самодиагностики образовательной организации по 

модели «Школа Минпросвещения России», выявлены дефициты 

по каждому магистральному направлению и необходимые 

управленческие решения; 

2) Спроектирована дорожная карта реализации Программы разви-

тия школы для перехода на следующий уровень соответствия 

модели 

«Школа Минпросвещения России» с учѐтом магистральных на-

правлений развития: 

 Знание; 
 Воспитание; 
 Здоровье; 
 Творчество; 
 Профориентация; 
 Учитель. Школьные команды; 
 Школьный климат; 
 Образовательная среда. 

3) Реализована дорожная карта мероприятий, направленных на со-

вершенствование деятельности по каждому магистральному на-

правлению; 

4) Проведена повторная самодиагностики образовательной органи-

зации, определение уровня соответствия модели «Школа Мин-

просвещения России» по итогам реализации программы развития 

школы. 

Сведения о разработчи-

ках 

Ответственные: 

Максименко М.Н. – и.о. директора 

Родэ Г.И. – заместитель директора по УВР 

Хмелева Г.Г. – заместитель директора по ВР, советник директора по 

воспитанию 

Рабочая группа в составе, утверждённом приказом № 182/6 от 

14.11.2025г 

Тытюк Т.В. – педагог-психолог 

Гамза Л.М. – руководитель ШМО начальной школы, учитель-

логопед 

Иващенко Г.Н. – руководитель ШМО естественно-научного цикла   

Период реализации 

Подготовительный этап (2025)  

Этап реализации (2026- 2029)  

Обобщающий этап (2029) 

Этапы реализации Про-

граммы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 
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I этап – подготовитель-

ный (12.11.2025-

31.12.2025) 

1 этап – подготовительный. Аналитико-диагностическая деятель-

ность. Задачи:  

- анализ состояния учебно-воспитательного процесса;  

- информационно-просветительская работа среди педагогической и 

родительской общественности с целью подготовки к изменениям в 

образовательной деятельности школы;  

- подготовка локальных актов;  

- определение стратегии и тактики развития школы 

II этап – реализация 

(01.01.2026-31.08.2029) 

Задачи: 

 - реализация мероприятий дорожной карты программы развития по 

каждому направлению ШМР; 

 - корректировка решений в сфере управления образовательной дея-

тельности; 

- достижение школой уровня соответствия статусу «Школа Мин-

просвещения России» - «высокий» и его сохранение. 

III этап – обобщающий 

(01.09.2029-31.12.2029) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по пер-

спективе развития организации. Задачи: 

 - соотнесение результатов реализации программы с поставленными 

целями и задачами; 

 - определение перспектив и путей дальнейшего развития 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетные средства 

Контроль реализации 

 Ведение мониторинга по реализации Программы развития. Анализ и 

рефлексия преобразовательной деятельности. Принятие управленче-

ских решений по конкретизации, коррекции, дополнению Программы 

развития на соответствие модели и целевому уровню «Школы Мин-

просвещения России». Контроль реализации Программы развития 

осуществляет директор школы Максименко М.Н. 
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2. Информационная справка об ОО 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Полное и сокращенное (при наличии) наименование ОО в соответст-

вии с Уставом ОО. Муниципальное казенное общеобразовательное  уч-

реждение Чистоозерного района Новосибирской области «Новокраснен-

ская средняя общеобразовательная школа» (МКОУ «Новокрасненская 

СОШ») 

2. Дата создания (основания) ОО. 1981 год. 

3. ИНН. 5441104080 

4. Информация об учредителе ОО:  Администрация Чистоозерного рай-

она Новосибирской области 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии: 

№11667 от 14.12.2020г 

6. Информация о месте нахождения ОО (юридический и фактический 

адрес): 632723, Россия, Новосибирская область,  

Чистоозерный район, с. Новокрасное,  

ул. Молодежная,  д.35 

 7. Контакты: телефон ОО, адрес электронной почты ОО, адрес офици-

ального сайта ОО в сети «Интернет»: 83836892330, 

s_nkra_chist@edu54.ru, https://schkolanovokrasnoe.edusite.ru/ 

Сведения  

об обучающихся  

На 01.09.25г в школе 10 классов-комплектов – 27 чел. 

 Начальная школа (1-4 классы): 3 класса – 7 чел. (с ОВЗ – 2, инвалидов – 

0). Основная школа (5-9 класс): 5 классов – 14 чел. (с ОВЗ – 2, инвали-

дов –0). Средняя школа (10-11 класс): 2 класса – 6 чел. (с ОВЗ – 0, инва-

лидов – 0). Средняя наполняемость классов – 11 чел. 

Дополнительное образование – 27 чел. 

Краткая характеристи-

ка организационно-

педагогических усло-

вий 

Дошкольное образование (нормативный срок усвоения -5,5 лет): 

- образовательная программа дошкольного образования.  

Начальное общее образование (нормативный срок освоения – 4 года):  

-  основная общеобразовательная программа начального общего образо-

вания;  

- адаптированная основная образовательная программа начального об-

щего образования для обучающихся с ОВЗ с ТНР (вариант 5.1). 

 Основное общее образование (нормативный срок освоения – 5 лет): 

 - основная общеобразовательная программа основного общего образо-

вания;  

- адаптированная основная образовательная программа основного обще-

го образования для обучающихся с ОВЗ с ТНР (вариант 5.2.). 

 Среднее общее образование (нормативный срок освоения – 2 года): 

 - основная общеобразовательная программа среднего общего образова-

ния.  

 Материально-техническое обеспечение школы позволяет реализовывать 

в полной мере образовательные программы: оборудованы все учебные 

кабинеты в соответствии с требованиями ФГОС, имеется компьютерный 

класс;  кабинет технологии для девочек;  кабинет ОБЖ оборудован тре-

нажером для отработки навыков по реанимационной помощи «Максим», 

mailto:s_nkra_chist@edu54.ru
https://schkolanovokrasnoe.edusite.ru/
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макетами АК-74 и др. Функционируют и оборудованы спортивный зал, 

столовая и пищеблок. На втором этаже здания расположен актовый зал. 

Также оборудованы волейбольная площадка, беговая дорожка. 

В школе имеется питьевой фонтанчик на 1 этаже. 

Соответствующее технологическое оборудование установлено в пище-

блоке. Проведена работа по переходу на канал ЕСПД общеобразова-

тельных организаций с провайдером ПАО «Ростелеком» для работы в 

сети «Интернет» (реализация госконтракта между Министерством циф-

рового развития, связи и массовых коммуникаций РФ и ПАО «Ростеле-

ком»). При осуществлении  перехода на канал ЕСПД педагогические ра-

ботники и члены административного состава были ассоциированы на 

портале Госуслуги как сотрудники МКОУ «Новокрасненская СОШ». 

 Основные компоненты информационно-образовательной среды: офици-

альный сайт МКОУ «Новокрасненская СОШ»; ГИС НСО «Электронная 

школа»; ФГИС «Моя школа»; электронные образовательные ресурсы; 

сетевые сообщества; официальная группа ВКОНТАКТЕ; VK Мессенд-

жер; Сферум; МАХ; электронные портфолио учащихся и педагогов. 

В школе имеется питьевой фонтанчик на 1 этаже. 

Соответствующее технологическое оборудование установлено в пище-

блоке. Проведена работа по переходу на канал ЕСПД общеобразова-

тельных организаций с провайдером ПАО «Ростелеком» для работы в 

сети «Интернет» (реализация госконтракта между Министерством циф-

рового развития, связи и массовых коммуникаций РФ и ПАО «Ростеле-

ком»). При осуществлении 11 перехода на канал ЕСПД педагогические 

работники и члены административного состава были ассоциированы на 

портале Госуслуги как сотрудники МКОУ «Новокрасненская СОШ». 

 Основные компоненты информационно-образовательой среды: офици-

альный сайт МКОУ «Новокрасненская СОШ»; ГИС НСО «Электронная 

школа»; ФГИС «Моя школа»; электронные образовательные ресурсы; 

сетевые сообщества; официальная группа ВКОНТАКТЕ; VK Мессенд-

жер; Сферум; МАХ; электронные портфолио учащихся и педагогов. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Организация образовательного процесса регламентируется календарным 

учебным графиком. Режим функционирования устанавливается в соот-

ветствии с СанПин 2.4.2.3648-20, 1.2.3685-21 и Уставом образователь-

ной организации.  

Продолжительность учебного года.  

Продолжительность учебного года в 1-х классах составляет 33 недели, 

во 2 - 11 классах – 34 недели без учета государственной (итоговой) атте-

стации и заканчивается не ранее 26 мая. Учебный год условно делится 

на четверти, являющиеся периодами, за которые выставляются отметки 

за текущее освоение образовательной программы. Количество часов, от-

веденных на освоение обучающимися учебного плана школы, состояще-

го из обязательной части и части, формируемой участниками образова-

тельных отношений, не превышает в совокупности величину недельной 

образовательной нагрузки, установленную СанПиН 1.2.3685-21. Распи-

сание уроков составляется с учетом дневной и недельной умственной 

работоспособности обучающихся и шкалы трудности учебных предме-
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тов, определенной гигиеническими нормативами СанПиН 1.2.3685-21.  

Продолжительность учебной недели. Учебный план определяет макси-

мально допустимую недельную нагрузку при 5-дневной учебной неделе 

для обучающихся школы: 1 кл. – 21 ч. в неделю, 3-4 кл. – 23 ч. в неделю, 

5 кл. – 29 ч. в неделю, 6 кл. – 30 ч. в неделю, 7 кл. – 32 ч. в неделю, 8-9 

кл. – 33 ч. в неделю, для обучающихся 10-11 кл. – 34 ч. в неделю.  

Дополнительные требования при организации обучения в 1 классе.  

Для обеспечения адаптационного периода осуществляется специальный 

режим обучения: обучение в первом полугодии: в сентябре-октябре по 3 

урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре по 4 урока в день по 

35 минут каждый и один раз в неделю – 5 уроков, за счёт урока физиче-

ской культуры; в январе-мае – по 4 урока в день и 1 раз в неделю – 5 

уроков, за счёт урока физической культуры по 40 минут каждый. В се-

редине учебного дня организуется динамическая пауза продолжительно-

стью – 40 минут. Часы внеурочной деятельности реализуются в объеме 

до 10 часов в неделю. Занятия в 1-11 классах проводятся в 1-ю смену. 

Занятия по дополнительному образованию проводятся во вторую поло-

вину дня. 

Сведения о работниках 

ОО 

Укомплектованность кадрами составляет. 13 педагогов, из них 38% 

имеют высшее профессиональное педагогическое образование, высшей 

квалификационной категории – 8 человек, первой квалификационной 

категории – 4 человека (30%). За 3 года аттестовано 13 человек: 8 педа-

гогов (высшая КК), 4 педагога (первая КК), в школе 1 учитель имеет звание 

«Почетный работник общего образования РФ», 5 учителей награждены Почет-

ной Грамотой РФ.  

Курсы повышения квалификации прошли все педагоги ОО. В 2023 г. – 

14 чел, в 2024 г. – 13 чел, в 2025 г. – 13 чел.  

Стаж работы свыше 30 лет – 6 чел. (46%); более 15 лет – 2 чел. (15%); от 

5 до 15 лет – 4 чел. (31%); менее 5 лет – 1 чел. (8%). 

 В школе реализуется модель наставничества. 

Краткая характеристи-

ка окружающего со-

циума, наличие соци-

альных партнеров 

Система взаимодействия с родителями. Реализация воспитательного по-

тенциала взаимодействия с родителями (законными представителями) 

обучающихся включает создание и деятельность в МКОУ «Новокрас-

ненская СОШ» представительных органов родительского комитета шко-

лы, участвующего в обсуждении и решении вопросов воспитания и обу-

чения.  

Социальными партнерами МКОУ «Новокрасненская СОШ» являются: 

МКУК «Новокрасненский КДЦ», Погранзастава «Новокрасное», МКУК 

«ЦБС Чистоозерного района» Новокрасненская библиотека, МБОУ ДО 

ДДТ Чистоозерного района, ДЮСШ Чистоозерного района, ОГИБДД 

ОМВД по Чистоозерному району, Отделение МВД России по Чисто-

озерному району. 

Краткое описание дос-

тижений ОО за преды-

дущие 3 года 

Качество знаний за последние три года повысилось. Все выпускники 
получили документ об образовании. Выпускница 11 класса получила 
аттестат особого образца и золотую медаль за успехи в обучении. 

Учащиеся школы неоднократно становились призерами муниципаль-

ных, региональных олимпиад, конкурсов, соревнований. Результатом 

воспитательной деятельности школы является участие большинства 
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обучающихся во всероссийских проектах. В программу развития соци-

альной активности обучающихся начальных классов «Орлята России» 

вовлечены все обучающиеся начальной школы. В школе функциони-

руют общероссийское движение детей и молодёжи «Движение пер-

вых», Юнармия (отряд «Патриот»). Отряд «Патриот» являлся победи-

телем муниципального военно-патриотического конкурса «Зарничка» в 

2024, 2025 годах. В 2025 году МКОУ «Новокрасненская СОШ» побе-

дила в районном конкурсе социально значимых проектов «НЕ ЗА-

БУДЬ!». В школе работает музей «Мир времени», в котором проводят-

ся экскурсии для учащихся школы, гостей и жителей села. Школьный 

театр «Мир театра» устраивает представления для дошкольной группы, 

жителей села. Школьный хор, в составе 32 человек, является активным 

участником мероприятий  школы и МКУК «Новокрасненский КДЦ». 

Участники ШСК «Юниор» в 2025 году ежегодно участвуют в муници-

пальной  спартакиаде. Отряд ЮИД «Юный пешеход» ведет активную 

работу по профилактике ДТП, принимает участие в районных и муни-

ципальных конкурсах. 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому на-

правлению и в целом).  
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и проектной 

деятельности(критический по-

казатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной 

и/или иссле-

довательской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация учебных планов 

одного или нескольких профи-

лей обучения, предоставление 

обучающимся возможности 

формирования индивидуаль-

ных учебных пла-

нов(критический показатель) 

Реализация не 

менее 2 про-

филей  или 

нескольких 

различных 

индивидуаль-

ных учебных 

планов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Не обеспечивается реа-

лизация требований 

ФГОС общего образо-

вания к организации 

профильного обучения, 

в том числе в форме 

ИУП.   

 Обеспечение форми-

рования индивиду-

альной траектории 

развития обучающе-

гося (содержание 

учебных предметов, 

курсов, модулей, 

темп и формы обра-

зования), реализация 

ИУП. 
3 Реализация федеральных рабо-

чих программ по учебным 

предметам (1‒11 классы) (кри-

тический показатель) 

100% учите-

лей использу-

ют программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не 

ниже соответ-

ствующих со-

держания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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рабочих про-

грамм учеб-

ных предме-

тов 
4 Обеспеченность учебниками и 

учебными пособиями, в том 

числе специальными учебни-

ками и учебными пособиями 

для обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объе-

ме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Отсутствие своевре-

менного обеспечения 

учебниками и учебными 

пособиями в полном 

объеме. 

 Организация поиска 

и обмена учебниками 

с другими общеобра-

зовательными орга-

низациями. 
5 Применение электронных об-

разовательных ресурсов (ЭОР) 

из федерального перечня 

Предусмотре-

но 
1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

6 Углубленное изучение отдель-

ных предметов 
Углубленное 

изучение од-

ного или бо-

лее предметов 

реализуется не 

менее чем в 

одном классе 

в двух парал-

лелях со 2 по 

9 класс 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная работа 

по формированию инте-

реса и мотивации обу-

чающихся к углублен-

ному изучению отдель-

ных предметов.   

 Проведение разъяс-

нительной работы с 

обучающимися, их 

родителями (закон-

ными представите-

лями) о необходимо-

сти углубленного 

изучения отдельных 

предметов для интел-

лектуального разви-

тия, подготовки к 

продолжению обуче-

ния образовательных 

организациях высше-

го и среднего про-

фессионального об-

разования. 
7 Реализация и соблюдение тре-

бований локального акта, рег-

ламентирующего формы, поря-

док, периодичность текущего 

контроля успеваемости и про-

межуточной аттестации обу-

чающихся (критический пока-

затель) 

100% учите-

лей и членов 

управленче-

ской команды 

школы соблю-

дают требова-

ния локально-

го акта, регла-

ментирующе-

го формы, по-

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней сис-

темы оценки каче-

ства образования 
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рядок, перио-

дичность те-

кущего кон-

троля успе-

ваемости и 

промежуточ-

ной аттеста-

ции обучаю-

щихся 
8 Реализация и соблюдение тре-

бований локального акта, рег-

ламентирующего внутреннюю 

систему оценки качества обра-

зования (критический показа-

тель) 

100% учите-

лей и членов 

управленче-

ской команды 

школы соблю-

дают требова-

ния локально-

го акта, регла-

ментирующе-

го внутрен-

нюю систему 

оценки каче-

ства образова-

ния 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней сис-

темы оценки каче-

ства образования 

  

9 Планирование оценочных про-

цедур с учетом графиков про-

ведения федеральных и регио-

нальных (при наличии) оце-

ночных процедур (сводный 

график оценочных процедур 

размещен на официальном сай-

те школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней сис-

темы оценки каче-

ства образования 

  

10 Наличие выпускников 11 клас-

са, получивших медаль За осо-

бые успехи в учении (I и (или) 

II степени) 

Отсутствие 

выпускников 

11 класса, по-

лучивших ме-

даль «За осо-

бые успехи в 

учении», ко-

торые набрали 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней сис-

темы оценки каче-

ства образования 
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по одному из 

предметов 

ЕГЭ менее 70 

баллов 
11 Образовательная организация 

не входит в перечень образова-

тельных организаций с призна-

ками необъективных результа-

тов 

образователь-

ная организа-

ция не входит 

в перечень 

образователь-

ных организа-

ций с призна-

ками необъек-

тивных ре-

зультатов по 

итогам пре-

дыдущего 

учебного года 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней сис-

темы оценки каче-

ства образования 

Недостаточное понима-

ние педагогическими 

работниками значения 

объективной оценки 

учебных достижений, 

текущих и итоговых 

результатов освоения 

основной образователь-

ной программы обу-

чающимися. 

 Проведение обучаю-

щих семинаров с пе-

дагогическими ра-

ботниками по пре-

одолению рисков по-

лучения необъектив-

ных результатов. 
 Организация обуче-

ния на курсах повы-

шения квалификации 

по вопросам оценки 

качества подготовки 

обучающихся. 
12 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших атте-

статы об основном общем об-

разовании, в общей численно-

сти выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не по-

лучивших ат-

тестаты об 

основном об-

щем образо-

вании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней сис-

темы оценки каче-

ства образования 

  

13 Отсутствие выпускников 11 

класса, не получивших атте-

статы о среднем общем образо-

вании, в общей численности 

выпускников 11 класса (за пре-

дыдущий учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 

11 класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем об-

щем образо-

вании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней сис-

темы оценки каче-

ства образования 

  

14 Реализация рабочих программ 

курсов внеурочной деятельно-

сти, в том числе курса Разгово-

ры о важном (критический по-

казатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 ча-

сов ежене-

дельных заня-

тий внеуроч-

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 

помещения) для реали-

зации программ курсов 

внеурочной деятельно-

сти. 

 Привлечение партне-

ров для организации 

образовательной дея-

тельности: - взаимо-

действие с образова-

тельными организа-
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ной деятель-

ностью  
циями. 

15 Участие обучающихся во Все-

российской олимпиаде школь-

ников 

Участие в му-

ниципальном 

этапе 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

Не обеспечивается под-

готовка обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Осуществление 

анализа результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, прогнозиро-

вание результатов  

муниципального 

/регионального/ за-

ключительного этапа. 
 Обеспечение  инди-

видуальной подго-

товки обучающихся в 

муниципальном/ ре-

гиональ-

ном/заключительном  

этапе ВСОШ. 
 Организация  разви-

тия предметно-

методических компе-

тенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучаю-

щихся к участию в 

олимпиадном движе-

нии. 
 Привлечение педаго-

гических работников 

в качестве эксперта, 

члена жюри на раз-

личных этапах про-

ведения олимпиады. 
16 Наличие победителей и призе-

ров этапов Всероссийской 

олимпиады школьников 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

Не обеспечивается под-

готовка обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Осуществление 

анализа результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, прогнозиро-

вание результатов  

муниципального 

/регионального/ за-
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ключительного этапа. 
 Обеспечение  инди-

видуальной подго-

товки обучающихся в 

муниципальном/ ре-

гиональ-

ном/заключительном  

этапе ВСОШ. 
 Организация  разви-

тия предметно-

методических компе-

тенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучаю-

щихся к участию в 

олимпиадном движе-

нии. 
 Привлечение педаго-

гических работников 

в качестве эксперта, 

члена жюри на раз-

личных этапах про-

ведения олимпиады. 
17 Сетевая форма реализации об-

щеобразовательных программ 

(наличие договора(-ов) о сете-

вой форме реализации общеоб-

разовательных про-

грамм;наличие общеобразова-

тельных программ, реализуе-

мых в сетевой форме) 

Не осуществ-

ляется сетевая 

форма реали-

зации обще-

образователь-

ных программ 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

Не обеспечивается сете-

вая форма реализации 

образовательных про-

грамм. 

 Обеспечение опреде-

ления потребностей, 

направлений и ожи-

даемых результатов 

взаимодействия с со-

циальными партне-

рами образователь-

ной организации. 
 Организация взаимо-

действия с предпри-

ятиями для использо-

вания ресурсов про-

фессионально-

производственной 

среды с целью про-

фессионального оп-
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ределения, осознан-

ного выбора обу-

чающимися образо-

вательно-

профессиональных 

маршрутов, готовно-

сти к дальнейшему 

обучению и успеш-

ной социализации. 
18 Реализация программы (плана) 

мероприятий по обеспечению 

доступности и качества обра-

зования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или развития 

инклюзивного образования и т. 

п.) 

Реализация в 

течение 1 года 

и менее 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение ус-

ловий для органи-

зации образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень 

организационно-

педагогических компе-

тенций педагогических 

работников общеобра-

зовательной организа-

ции по обеспечению 

доступности и качества 

образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 

 Разработ-

ка/корректировка 

программы/проекта, 

направленного на 

обеспечение в обще-

образовательной ор-

ганизации: - ресурс-

ных условий (кадры, 

материально-

техническое, инфор-

мационное и др. 

обеспечение образо-

вательной деятельно-

сти) с целью обеспе-

чения эффективной 

образовательной дея-

тельности для обу-

чающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с 

учетом особенности 

их психофизического 

развития; - создание 

безопасных условий 

(физических, мо-

рально-

психологических) 

обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью; - 

условий для повыше-

ния психолого-
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педагогической ком-

петентности участ-

ников образователь-

ных отношений: пе-

дагогических работ-

ников, обучающихся, 

их родителей (закон-

ных представителей) 

основам физиологии, 

возрастной психоло-

гии, педагогики инк-

люзивного образова-

ния (курсы повыше-

ния квалификации, 

вебинары, семинары, 

круглые столы, кон-

ференции, проблем-

ные, творческие 

группы, родитель-

ские собрания и др.); 

- эффективной пси-

холого-

педагогической 

службы, обеспечи-

вающей, индивидуа-

лизированное психо-

лого-педагогическое 

сопровождение каж-

дого обучающегося с 

учетом индивидуаль-

ных возрастных, пси-

хологических и фи-

зиологических осо-

бенностей. 
19 Разработанность локальных 

актов (далее ‒ ЛА) в части ор-

ганизации образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью, в том числе посредством 

Разработаны 

отдельные 

ЛА, или есть 

указание в 

общих ЛА на 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение ус-

ловий для органи-

зации образования 

обучающихся с 

ограниченными 

Разработанные ЛА по 

вопросам организации 

образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью не охваты-

 Осуществление 

корректировки 

имеющихся ЛА 

и(или) разработка ЛА 

с целью обеспечения 
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организации инклюзивного 

образования 
особенности 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с инва-

лидностью по 

отдельным 

вопросам (не 

охватывает 

все вопросы 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с инва-

лидностью) 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

вают все вопросы орга-

низации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

организации образо-

вания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью. 
 Организация адми-

нистративного кон-

троля за соблюдени-

ем требований ло-

кальных актов в час-

ти организации обра-

зования обучающих-

ся с ОВЗ, с инвалид-

ностью. 

20 Кадровое обеспечение оказа-

ния психолого-педагогической 

и технической помощи обу-

чающимся с ОВЗ, с инвалидно-

стью 

Обеспечено 

частично 
1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение ус-

ловий для органи-

зации образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие специали-

стов по оказанию пси-

холого-педагогической 

и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью, узких 

специалистов (психоло-

гов, педагогов-

логопедов, дефектоло-

гов и т.д.). 

 Прохождение обуче-

ния по программе 

«Педагог-

дефектолог» 

21 Программно-методическое 

обеспечение обучения и воспи-

тания по федеральным адапти-

рованным образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптирован-

ные основные 

общеобразо-

вательные 

программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение ус-

ловий для органи-

зации образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточная компе-

тентность педагогиче-

ских работников в вы-

полнении трудовой 

функции по разработке 

образовательных про-

грамм в том числе адап-

тированных основных 

общеобразовательных 

программ и адаптиро-

ванных дополнительных 

общеобразовательных 

программ  

 Модернизация мето-

дической деятельно-

сти в образователь-

ной организации по 

развитию компетен-

ций педагогических 

работников в вопро-

сах программно-

методического обес-

печения обучения и 

воспитания по феде-

ральным адаптиро-

ванным образова-

тельным программам 
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(при наличии обу-

чающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) по-

средством:  - обуче-

ния на курсах повы-

шения квалификации 

по разработке и реа-

лизации адаптиро-

ванных основных 

общеобразователь-

ных программ и 

адаптированных до-

полнительных обще-

образовательных 

программ. 
22 Обеспечение информационной 

открытости, доступности ин-

формации об организации об-

разования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (за исключе-

нием персональной информа-

ции, в том числе о состоянии 

здоровья обучающихся) 

Информаци-

онный блок на 

официальном 

сайте общеоб-

разовательной 

организации с 

регулярно об-

новляемой 

информацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение ус-

ловий для органи-

зации образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое обеспе-

чение обучения и воспитания 

по федеральным адаптирован-

ным образовательным про-

граммам (в соответствии с ре-

комендованными психолого-

медико-педагогической комис-

сией вариантами адаптирован-

ных образовательных про-

грамм) 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объе-

ме   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение ус-

ловий для органи-

зации образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение управ-

ленческой командой 

общеобразовательной 

организации админист-

ративной функции кон-

троля за своевременным 

учебно-дидактическим 

обеспечением обучения 

и воспитания по феде-

ральным адаптирован-

ным образовательным 

программам (при нали-

чии обучающихся с ОВЗ 

и в соответствии с ре-

комендованными пси-

 Проведение анализа 

обеспеченности об-

разовательной орга-

низации учебниками 

и учебными посо-

биями с целью выяв-

ления потребностей. 
 Осуществление 

контроля за своевре-

менным обеспечени-

ем учебниками и 

учебно-

дидактическими по-

собиями в полном 

объеме для организа-
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холого-медико-

педагогической комис-

сией вариантами адап-

тированных образова-

тельных программ). 

ции обучения и вос-

питания по феде-

ральным адаптиро-

ванным образова-

тельным программам 

(при наличии обу-

чающихся с ОВЗ) и в 

соответствии с реко-

мендованными пси-

холого-медико-

педагогической ко-

миссией вариантами 

адаптированных об-

разовательных про-

грамм). 
24 Наличие специальных техни-

ческих средств обучения (далее 

‒ТСО) индивидуального и кол-

лективного пользования 

отсутствие 

оснащенных 

ТСО рабочих 

мест и классов 

для обучаю-

щихся с ОВЗ,  

с инвалидно-

стью  

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение ус-

ловий для органи-

зации образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение управ-

ленческой командой 

общеобразовательной 

организации админист-

ративной функции кон-

троля за наличием ТСО 

индивидуального и кол-

лективного пользова-

ния, автоматизирован-

ных рабочих мест (при 

наличии в общеобразо-

вательной организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

 Проведение анализа 

оснащенности обра-

зовательной органи-

зации специальными 

техническими сред-

ствами обучения ин-

дивидуального и кол-

лективного пользова-

ния с целью выявле-

ния потребностей. 

25 Применение электронных об-

разовательных ресурсов и дис-

танционных образовательных 

технологий в образовании обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью 

Предусмотре-

но 
1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение ус-

ловий для органи-

зации образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для профес-

сионального развития и совер-

Не менее 80% 

педагогиче-

2 Магистральное 

направление 

Обеспечение ус-

ловий для органи-

Слабый контроль за 

своевременным обуче-
 Обеспечение адми-

нистративного кон-
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шенствования профессиональ-

ных компетенций педагогиче-

ских работников в части обу-

чения и воспитания обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью 

, в том числе посредствам ор-

ганизации инклюзивного обра-

зования (за три последних го-

да) 

ских работни-

ков прошли 

обучение  (за 

три последних 

года)  

«Знание» зации образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

нием педагогов на КПК 

по вопросам профес-

сионального развития и 

совершенствования 

профессиональных ком-

петенций педагогиче-

ских работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

троля за своевремен-

ным обучением педа-

гогов на КПК по во-

просам профессио-

нального развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций педаго-

гических работников 

в части обучения и 

воспитания  обучаю-

щимися с ОВЗ, с ин-

валидностью. 
27 Трансляция опыта образова-

тельной организации в вопро-

сах образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, в том 

числе посредством организа-

ции инклюзивного образова-

ния, на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных меро-

приятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение ус-

ловий для органи-

зации образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных ком-

петенций педагогиче-

ских работников для 

трансляции опыта в во-

просах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на се-

минарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

 Обеспечение совер-

шенствования про-

фессиональных ком-

петенций и после-

дующих действий по 

трансляция опыта 

образовательной ор-

ганизации в вопросах 

образования обу-

чающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
28 Обеспечение бесплатным горя-

чим питанием обучающихся 

начальных классов (критиче-

ский показатель) 

100% обу-

чающихся на-

чальных клас-

сов обеспече-

ны горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 
  

29 Организация просветительской 

деятельности, направленной на 

формирование здорового об-

раза жизни (далее ЗОЖ), про-

филактика табакокурения, 

употребления алкоголя и нар-

котических средств. (критиче-

ский показатель) 

Наличие об-

щешкольной 

программы 

работы по 

противодейст-

вию и профи-

лактике вред-

ных привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 
  

30 Количество школьных просве- Более 5 меро- 3 Магистральное Здоровьесбере-   
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тительских мероприятий по 

ЗОЖ, по профилактике курения 

табака, употребления алкоголя 

и наркотических средств 

приятий за 

учебный год 
направление 

«Здоровье» 
гающая среда 

31 Реализация программы здо-

ровьесбережения 
Наличие об-

щешкольной 

программы 

здоровьесбе-

режения и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 
  

32 Наличие в образовательной 

организации спортивной ин-

фраструктуры для занятий фи-

зической культурой и спортом, 

в том числе, доступной населе-

нию (в том числе на основе 

договоров сетевого взаимодей-

ствия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой 

и спортом 

  

33 Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов 

(далее ШСК) (по видам спорта) 

От 1 до 4 ви-

дов спорта в 

ШСК   

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой 

и спортом 

Отсутствие квалифици-

рованных специалистов. 
 Обеспечение прохо-

ждения педагогами 

курсовой подготовки, 

профессиональной 

переподготовки. 
34 Наличие дополнительных об-

разовательных услуг в области 

физической культуры и спорта; 

доля обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно по-

сещают заня-

тия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой 

и спортом 

  

35 Участие обучающихся в массо-

вых физкультурно-спортивных 

мероприятиях (в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных 

играх школьников Президент-

ские спортивные игры, Всерос-

сийских соревнованиях и спар-

Участие обу-

чающихся в 

спортивных 

мероприятиях 

на муници-

пальном уров-

не 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой 

и спортом 

Наличие профессио-

нальных дефицитов у 

педагогических работ-

ников. 

 Обеспечение прохо-

ждения курсовой 

подготовки педагогов 

по вопросам подго-

товки обучающихся к 

соревнованиям. 



25 

такиадах Специальной олим-

пиады России, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с интеллектуаль-

ными нарушениями) 
36 Наличие победителей и призе-

ров спортивных соревнований 

(в том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 

состязания и Всероссийских 

спортивных играх школьников 

Президентские спортивные 

игры, Всероссийских соревно-

ваниях и спартакиадах Специ-

альной олимпиады России, 

Всероссийских соревнованиях 

и спартакиадах Всероссийской 

федерации спорта лиц с интел-

лектуальными нарушениями) 

Наличие по-

бедителей и 

(или) призе-

ров на муни-

ципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой 

и спортом 

Наличие профессио-

нальных дефицитов у 

педагогических работ-

ников. 

 Обеспечение прохо-

ждения курсовой 

подготовки педагогов 

по вопросам подго-

товки обучающихся к 

соревнованиям. 

37 Доля обучающихся, получив-

ших знак отличия Всероссий-

ского физкультурно-

спортивного комплекса Готов к 

труду и обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в установленном 

порядке, соответствующий его 

возрастной категории на 1 сен-

тября отчетного года 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия 

ВФСК «ГТО», 

подтвержден-

ный удостове-

рением 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой 

и спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению обу-

чающихся к участию во 

Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к тру-

ду и обороне». 

 Проведение монито-

ринга участия обу-

чающихся во Всерос-

сийском физкультур-

но-спортивном ком-

плексе «Готов к труду 

и обороне». 
 Разработка системы 

мотивирова-

ния/стимулирования 

обучающихся к уча-

стию во Всероссий-

ском физкультурно-

спортивном комплек-

се «Готов к труду и 

обороне». 
38 Наличие в организации от-

дельного кабинета учителя-

наличие 1 Магистральное 

направление 

Создание условий 

для занятий физи-
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логопеда и (или) учителя-

дефектолога 
«Здоровье» ческой культурой 

и спортом 
39 Наличие в кабинете учителя-

логопеда и (или) учителя-

дефектолога оборудованных 

зон (помещений) для проведе-

ния индивидуальных и группо-

вых занятий, коррекционно-

развивающей работы 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой 

и спортом 

  

40 Доля обучающихся, охвачен-

ных дополнительным образо-

ванием в общей численности 

обучающихся(критический по-

казатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

41 Реализация дополнительных 

общеобразовательных про-

грамм 

Программы 

разработаны и 

реализуются 

по 4-5 направ-

ленностям   

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствие достаточно-

го количества программ 

дополнительного обра-

зования по всем направ-

ленностям. 

 Анализ программ 

курсов внеурочной 

деятельности на 

предмет качества их 

содержания, соответ-

ствия интересам и 

потребностям обу-

чающихся и их роди-

телей (законных 

представителей). 
 Разработка программ 

курсов внеурочной 

деятельности разных 

направленностей с 

учетом целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интере-

сов и потребностей 

обучающихся и ин-

дивидуальных воз-

можностей. 
42 Наличие технологических 

кружков на базе общеобразова-

тельной организации и/или в 

рамках сетевого взаимодейст-

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не организована сетевая 

форма реализации до-

полнительных общеоб-

разовательных про-

 При планировании 

реализации программ 

технологического 

"Кружка НТИ",  ор-
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вия грамм технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

ганизация образова-

тельной деятельности 

в сетевой форме с 

образовательными 

организациями, 

имеющими «Точки 

роста» 
43 Участие обучающихся в кон-

курсах, фестивалях, олимпиа-

дах (кроме Всероссийской 

олимпиады школьников), кон-

ференциях 

Участие обу-

чающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

на региональ-

ном и (или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

44 Наличие победителей и призе-

ров различных олимпиад (кро-

ме ВСОШ), смотров, конкур-

сов, конференций 

Наличие по-

бедителей и 

(или) призе-

ров конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций 

на всероссий-

ском уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

45 Сетевая форма реализации до-

полнительных общеобразова-

тельных программ (организа-

ции культуры и искусств, тех-

нопарки Кванториум, мобиль-

ные технопарки Кванториум, 

Дома научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка роста, 

экостанции, ведущие предпри-

ятия региона, профессиональ-

ные образовательные органи-

зации и образовательные орга-

низации высшего образования 

Сетевая форма 

реализации 

дополнитель-

ных общеоб-

разовательных 

программ с 1 

организацией 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствие разработан-

ных образовательных 

программ, реализую-

щихся в сетевой форме, 

по всем шести направ-

ленностям. 

 Организация взаимо-

действия  с образова-

тельными организа-

циями, имеющими 

«Точки роста» 
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и др.) 
46 Функционирование школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиа-

центр (телевидение, газета, 

журнал) и др.)(критический 

показатель) 

1‒2 объедине-

ния   
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объедине-

ния 

Не сформирована сис-

тема воспитательной 

работы школы.  

 Обеспечение Штабом 

воспитательной ра-

боты диверсифика-

ции палитры школь-

ных творческих объ-

единений. 

47 Функционирование школьного 

театра 
Функциони-

рование 

школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объедине-

ния 

  

48 Функционирование школьного 

музея 
Функциони-

рование 

школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объедине-

ния 

  

49 Функционирование школьного 

хора 
Функциони-

рование 

школьного 

хора 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объедине-

ния 

  

50 Функционирование школьного 

медиацентра (телевидение, га-

зета, журнал и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объедине-

ния 

Отсутствие школьного 

медиацентра. 
 Разработка в про-

грамме воспитания в 

разделе "Виды, фор-

мы и содержание 

воспитательной дея-

тельности" вариатив-

ного модуля "Школь-

ные медиа", планиро-

вание мероприятий. 
51 Доля обучающихся, являющих-

ся членами школьных творче-

ских объединений, от общего 

количества обучающихся в ор-

ганизации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объедине-

ния 

  

52 Количество мероприятий 

школьных творческих объеди-

нений: концерты, спектакли, 

выпуски газет, журналов и т. д. 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 

творческого 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объедине-

ния 
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(для каждого школьного твор-

ческого объединения) 
объединения) 

53 Использование государствен-

ных символов при обучении и 

воспитании(критический пока-

затель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

54 Реализация рабочей программы 

воспитания, в том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

55 Реализация календарного плана 

воспитательной рабо-

ты(критический показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

56 Функционирование Совета ро-

дителей 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

57 Наличие советника директора 

по воспитанию и взаимодейст-

вию с детскими общественны-

ми объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

58 Взаимодействие образователь-

ной организации и родителей в 

процессе реализации рабочей 

программы воспитания 

Осуществля-

ется с исполь-

зованием рег-

ламентиро-

ванных и не-

формальных 

форм взаимо-

действия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

Не используется воспи-

тательный потенциал 

взаимодействия с роди-

телями (законными 

представителями) обу-

чающихся в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания. 

 Организация транс-

ляции опыта по 

взаимодействию об-

разовательной орга-

низации и родителей 

в процессе реализа-

ции рабочей про-

граммы воспитания. 
59 Наличие школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, 

эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

Наличие 

школьной 

символики 

(флаг школы, 

гимн школы, 

эмблема шко-

лы, элементы 

школьного 

костюма и 

т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 
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60 Реализация программ краеве-

дения и школьного туризма 
Реализуется 1 

программа 

краеведения 

или школьно-

го туризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

Не разработаны про-

граммы краеведения и 

школьного туризма в 

рамках внеурочной дея-

тельности и/или допол-

нительного образова-

ния. 

 Интеграция турист-

ско-краеведческой 

деятельности в про-

грамму воспитания 

общеобразовательной 

организации. 
 Организация систе-

матического админи-

стративного контроля 

реализации программ 

внеурочной деятель-

ности краеведения и 

школьного туризма в 

общеобразовательной 

организации. 
61 Организация летних тематиче-

ских смен в школьном лагере 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

Не обеспечиваются ус-

ловия для организация 

летних тематических 

смен в школьном лагере. 

 Обеспечение вклю-

чения в комплексно-

целевую программу 

каникул организацию 

летних тематических 

смен в школьном ла-

гере. 
62 Функционирование Совета 

обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного отделения 

РДДМ Движение первых 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра детских ини-

циатив, пространства учениче-

ского самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации проекта 

Орлята России (при реализа-

ции начального общего образо-

вания) 

Участие в 

проекте 
1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 
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66 Наличие представительств дет-

ских и молодежных общест-

венных объединений (Юнар-

мия, Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающихся в волон-

терском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных военно-

патриотических клубов 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

69 Реализация утвержденного ка-

лендарного плана профориен-

тационной деятельности в 

школе (в соответствии с кален-

дарным планом профориента-

ционной деятельности, разра-

ботанным в субъекте 

РФ)(критический показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

70 Определение ответственного за 

реализацию профориентацион-

ной деятельности (в должности 

не ниже заместителя директо-

ра) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

71 Наличие соглашений с регио-

нальными предприятия-

ми/организациями, оказываю-

щими содействие в реализации 

профориентационных меро-

приятий 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Отсутствие механизмов 

взаимодействия с ре-

гиональными предпри-

ятиями/организациями, 

оказывающими содей-

ствие в реализации 

профориентационных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предпри-

ятия, организации) в 

ближайшем окруже-

нии или дистанцион-

но, которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы (профессио-

нальные кадры, мате-

риально-

техническую базу, 

образовательные ре-

сурсы). 
72 Наличие профильных пред- Нет 0 Магистральное Сопровождение Отсутствие профильных  Определение сетевых 
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профессиональных классов 

(инженерные, медицинские, 

космические, IT, педагогиче-

ские, предпринимательские и 

др.) 

направление 

«Профориента-

ция» 

выбора профессии предпрофессиональных 

классов, удовлетворяю-

щих интересы и по-

требности обучающих-

ся. 

партнеров (предпри-

ятия, организации) в 

ближайшем окруже-

нии или дистанцион-

но, которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы (профессио-

нальные кадры, мате-

риально-

техническую базу, 

образовательные ре-

сурсы).  
73 Наличие и использование до-

полнительных материалов по 

профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных 

предметах общеобразователь-

ного цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

74 Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

75 Участие обучающихся в моде-

лирующих профессиональных 

пробах (онлайн) и тестирова-

ниях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

76 Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях СПО 

и ВО 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Не предусмотрена сис-

тема работы (сетевого 

взаимодействия) с орга-

низациями СПО и ВО. 

 Определение сетевых 

партнеров и заклю-

чение договоров, в 

рамках которых будут 

проходить образова-

тельные экскурсии. 
77 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Не обеспечивается по-

сещение обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных пло-

щадках.   

 Обеспечение участия 

обучающихся в про-

фессиональных про-

бах на региональных 

площадках в вирту-

альном формате. 
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78 Посещение обучающимися за-

нятий по программам дополни-

тельного образования, в том 

числе кружков, секций и др., 

направленных на профориен-

тацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

79 Прохождение обучающимися 

профессионального обучения 

по программам профессио-

нальной подготовки по про-

фессиям рабочих и должностям 

служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
 Отсутствие программ 

профессиональной под-

готовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих. 

 Анализ условий 

(инфраструктура), 

необходимых для 

реализации про-

грамм. 

80 Проведение родительских соб-

раний на тему профессиональ-

ной ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях совре-

менного рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

81 Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях проек-

та Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

82 Участие обучающихся в чем-

пионатах по профессиональ-

ному мастерству, в том числе 

для обучающихся с инвалидно-

стью, с ОВЗ, включая фести-

валь Знакомство с профессией 

в рамках чемпионатов Аби-

лимпикс 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

83 Использование единых подхо-

дов к штатному расписанию 

(количество административно-

го персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подхо-

ды к штатно-

му расписа-

нию  

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Условия педагоги-

ческого труда 
  

84 Предусмотрены меры матери-

ального и нематериального 

стимулирования (разработан 

школьный локальный акт о 

Предусмотре-

ны меры ма-

териального и 

нематериаль-

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Условия педагоги-

ческого труда 
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системе материального и нема-

териального стимулирования, 

соблюдаются требования ло-

кального акта) 

ного стимули-

рования 

85 Развитие системы наставниче-

ства (положение о наставниче-

стве, дорожная карта о его реа-

лизации, прика-

зы)(критический показатель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое со-

провождение пе-

дагогических кад-

ров. Система на-

ставничества 

  

86 Наличие методических объе-

динений / кафедр / методиче-

ских советов учите-

лей(критический показатель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое со-

провождение пе-

дагогических кад-

ров. Система на-

ставничества 

  

87 Наличие методических объе-

динений / кафедр / методиче-

ских советов классных руково-

дителей 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое со-

провождение пе-

дагогических кад-

ров. Система на-

ставничества 

  

88 Охват учителей диагностикой 

профессиональных компетен-

ций (федеральной, региональ-

ной, самодиагностикой) 

Менее 20% 

учителей 

прошли диаг-

ностику про-

фессиональ-

ных компе-

тенций 

0 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое со-

провождение пе-

дагогических кад-

ров. Система на-

ставничества 

Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных ком-

петенций (федеральной, 

региональной, самоди-

агностикой). 

 Проведение разъяс-

нительной работы с 

педагогическими 

кадрами по порядку  

формам диагностики 

профессиональных 

дефицитов педагоги-

ческих работников 

образовательных ор-

ганизаций с возмож-

ностью получения 

индивидуального 

плана в соответствии 

с распоряжением 

Минпросвещения 

России от 27.08.2021 

№ Р-201. 
 Повышение мотива-

ции педагогических 

работников к прохо-
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ждению диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
 Разработка плана 

мероприятий по вы-

явлению профессио-

нальных затруднений 

и потребностей педа-

гогов. 
 Обеспечение самоди-

агностики профес-

сиональных дефици-

тов на основании 

рефлексии профес-

сиональной деятель-

ности, на основе раз-

работанного инстру-

ментария (анке-

та/чек-лист). 
89 Доля учителей, для которых по 

результатам диагностики раз-

работаны индивидуальные об-

разовательные маршруты 

Менее 3 % 

учителей   
0 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое со-

провождение пе-

дагогических кад-

ров. Система на-

ставничества 

Низкая доля учителей, 

для которых по резуль-

татам диагностики про-

фессиональных дефи-

цитов разработаны 

ИОМ. 

 Организация адрес-

ного методического 

сопровождения педа-

гогических работни-

ков, нуждающихся в 

поддержке, сопрово-

ждении для преодо-

ления профессио-

нальных затруднений 

и дефицитов. 
90 Доля педагогических работни-

ков, прошедших обучение по 

программам повышения ква-

лификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополни-

тельных профессиональных 

программ педагогического об-

разования (за три последних 

года)(критический показатель) 

Не менее 80% 

педагогиче-

ских работни-

ков 

3 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и повы-

шение квалифи-

кации 

  

91 Доля педагогических работни- Не менее 50%   1 Ключевое усло- Развитие и повы- Низкая доля педагоги-  Организация обуче-
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ков, прошедших обучение по 

программам повышения ква-

лификации по инструментам 

ЦОС, размещеннымв Феде-

ральном реестре дополнитель-

ных профессиональных про-

грамм педагогического образо-

вания (за три последних года) 

педагогиче-

ских работни-

ков 

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

шение квалифи-

кации 
ческих работников, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации по инст-

рументам ЦОС, разме-

щенным в Федеральном 

реестре дополнитель-

ных профессиональных 

программ педагогиче-

ского образования (за 

три последних года). 

ния педагогических 

работников по про-

граммам повышения 

квалификациипо ин-

струментам ЦОС, 

размещенным в Фе-

деральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагоги-

ческого образования. 
92 Доля педагогических работни-

ков и управленческих кадров, 

прошедших обучение по про-

граммам повышения квалифи-

кации в сфере воспитания (за 

три последних года) 

Не менее 60% 

педагогиче-

ских работни-

ков 

2 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и повы-

шение квалифи-

кации 

Низкая доля педагоги-

ческих работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три по-

следних года). 

 Организация обуче-

ния педагогических 

работников по про-

граммам повышения 

квалификации в сфе-

ре воспитания, раз-

мещенным в Феде-

ральном реестре до-

полнительных про-

фессиональных про-

грамм педагогическо-

го образования. 
93 Повышение квалификации 

управленческой команды по 

программам из Федерального 

реестра образовательных про-

грамм дополнительного про-

фессионального образования 

(за три последних года) 

100% управ-

ленческой ко-

манды 

3 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и повы-

шение квалифи-

кации 

  

94 Дополнительное профессио-

нальное образование учителей 

биологии, информатики, мате-

матики, физики, химии по про-

граммам, направленным на 

формирование у обучающихся 

общеобразовательных органи-

заций навыков, необходимых 

для обеспечения технологиче-

обучение 

прошли двое 

или более 

учителей из 

числа учите-

лей-

предметников, 

преподающих  

биологию, 

2 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и повы-

шение квалифи-

кации 
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ского суверенитета Российской 

Федерации (за три последних 

года) 

информатику, 

математику, 

физику, хи-

мию 
95 Участие педагогов в конкурс-

ном движении 
Участие на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и повы-

шение квалифи-

кации 

  

96 Наличие среди педагогов побе-

дителей и призеров конкурсов 
Наличие сре-

ди педагогов 

победителей и 

призеров кон-

курсов на все-

российском 

уровне 

3 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и повы-

шение квалифи-

кации 

  

97 Наличие в общеобразователь-

ной организации педагога-

психолога (по основному месту 

работы (штатного), внешнего 

совместителя или привлечен-

ного в рамках сетевого взаимо-

действия)(критический показа-

тель) 

Наличие  1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 

  

98 Доля обучающихся общеобра-

зовательных организаций, при-

нявших участие в социально-

психологическом тестировании 

на выявление рисков употреб-

ления наркотических средств и 

психотропных веществ, в об-

щей численности обучающихся 

общеобразовательных органи-

заций, которые могли принять 

участие в данном тестирова-

нии(критический показатель) 

90% обучаю-

щихся и более  
3 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 

  

99 Наличие локальных актов по 

организации психолого-

педагогического сопровожде-

ния участников образователь-

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 
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ных отношений 
100 Наличие в штате общеобразо-

вательной организации соци-

ального педагога, обеспечи-

вающего оказание помощи це-

левым группам обучающихся 

Отсутствие     0 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в образова-

тельной организации 

системы социального 

сопровождения участ-

ников образовательных 

отношений квалифици-

рованным специалистом 

(социальным педаго-

гом). 

 Решение кадрового 

вопроса путем при-

нятия штатного спе-

циалиста (социально-

го педагога). 

101 Наличие в общеобразователь-

ной организации учителя-

дефектолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках сете-

вого взаимодействия), квали-

фикация которого соответству-

ет профессиональному стан-

дарту Педагог-дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате об-

щеобразовательной ор-

ганизации учителя-

дефектолога, обеспечи-

вающего оказание по-

мощи целевым группам 

обучающихся. 

 Организация пере-

подготовки педагоги-

ческого работника по 

специальности «учи-

тель-дефектолог». 

102 Наличие в общеобразователь-

ной организации учителя-

логопеда (по основному месту 

работы (штатного), внешнего 

совместителя или привлечен-

ного в рамках сетевого взаимо-

действия), квалификация кото-

рого соответствует профессио-

нальному стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 

  

103 Наличие в организации от-

дельного кабинета педагога-

психолога 

Наличие  1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие отдельного 

кабинета педагога-

психолога (отсутствие 

возможности у педаго-

га-психолога  для науч-

ной организации труда, 

эффективной работы по 

созданию обстановки 

доверительного обще-

 Создание рабочего 

места педагога-

психолога, используя 

методы оптимизации 

имеющихся в образо-

вательной организа-

ции помещений, воз-

можностей транс-

формирования, зони-
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ния и психологического 

комфорта необходимых 

для оказания своевре-

менной квалифициро-

ванной консультативно-

методической, психо-

коррекционной и других 

видов психологической 

помощи субъектам об-

разовательного про-

странства: педагогам, 

детям, учащимся разно-

го уровня развития и 

возраста, их родителям). 

рования школьного 

пространства. 

104 Оказание психолого-

педагогической помощи целе-

вым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в 

трудной жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, остав-

шимся без попечения родите-

лей; обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; одарен-

ным детям)(критический пока-

затель) 

Реализуется в 

виде отдель-

ных меро-

приятий и 

(или) индиви-

дуальных кон-

сультаций от-

дельных уча-

стников обра-

зовательных 

отношений 

(обучающих-

ся, родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного клима-

та 

Не разработана психо-

лого-педагогическая 

программа. 

 Разработка психоло-

го-педагогической 

программы. 

105 Формирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств 

для обучаю-

щихся (зона 

общения, иг-

ровая зона, 

зона релакса-

ции и иное) 

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного клима-

та 

  

106 Наличие в кабинете педагога- Наличие спе- 1 Ключевое усло- Формирование   
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психолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

циальных те-

матических 

зон 

вие «Школьный 

климат» 
психологически 

благоприятного 

школьного клима-

та 

107 Формирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) 

для отдыха и 

эмоциональ-

ного восста-

новления пе-

дагогов 

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного клима-

та 

  

108 Профилактика травли в обра-

зовательной среде 
Реализуется в 

виде отдель-

ных меро-

приятий и 

(или) индиви-

дуальных кон-

сультаций от-

дельных уча-

стников обра-

зовательных 

отношений 

(обучающих-

ся, родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного клима-

та 

Кадровый дефицит (от-

сутствие в организации 

психолога и/или соци-

ального педагога). 

 Решение кадрового 

вопроса путем при-

нятия штатного спе-

циалиста (социально-

го педагога). 

109 Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 
Реализуется в 

виде отдель-

ных меро-

приятий и 

(или) индиви-

дуальных кон-

сультаций от-

дельных уча-

стников обра-

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного клима-

та 

Не выстроена работа по 

оказанию помощи и 

поддержки обучающим-

ся группы риска и их 

семьям. 

 Разработка плана 

мероприятий по ока-

занию поддержки 

обучающимся, нахо-

дящихся в трудных 

жизненных ситуаци-

ях. 
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зовательных 

отношений 

(обучающих-

ся, родителей, 

педагогов) 
110 Наличие локальных актов (да-

лее ‒ ЛА) образовательной ор-

ганизации, регламентирующих 

ограничения использования 

мобильных телефонов обу-

чающимися(критический пока-

затель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

111 Подключение образовательной 

организации к высокоскорост-

ному интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

112 Предоставление безопасного 

доступа к информационно-

коммуникационной сети Ин-

тернет (критический показа-

тель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

113 Использование федеральной 

государственной информаци-

онной системы Моя школа, в 

том числе верифицированного 

цифрового образовательного 

контента, при реализации ос-

новных общеобразовательных 

программ(критический показа-

тель) 

Не менее 30% 

педагогиче-

ских работни-

ков использу-

ют сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

2 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствует необходи-

мое количество обору-

дованных рабочих мест 

педагогов, оснащенных 

необходимым оборудо-

ванием. 

 Осуществление 

анализа ресурсов 

школы: инфраструк-

тура, материально-

техническая база, 

кадры, методик, как 

основных компонен-

тов для реализации 

образовательных 

программ. 
Неприятие родителями 

и некоторыми педагога-

ми электронного обуче-

ния из-за влияния на 

здоровье школьника 

(педагога). 

 Проведение разъяс-

нительной работы с 

педагогами, с роди-

телями (законными 

представителями). 

114 Информационно-

коммуникационная образова-

Не менее 95% 

обучающихся 

2 Ключевое усло-

вие «Образова-

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие админист-

ративного контроля. 
 Коррекция плана 

административного 
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тельная платформа Сфе-

рум(критический показатель) 
и педагогов 

зарегистриро-

ваны на плат-

форме «Сфе-

рум»         

тельная среда» контроля. 

115 Оснащение образовательной 

организации IT- оборудованием 

в соответствии с Методиче-

скими рекомендациями по во-

просам размещения оборудо-

вания, поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для внедре-

ния ЦОС 

Частично со-

ответствует 
1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие финансиро-

вания 
 Перераспределение 

бюджетных средств 

или привлечение до-

полнительных источ-

ников финансирова-

ние. 

116 Эксплуатация информацион-

ной системы управления обра-

зовательной организацией 

Информаци-

онная система 

управления 

образователь-

ной организа-

цией интегри-

рована с ре-

гиональными 

информаци-

онными сис-

темами 

2 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

117 Наличие в образовательной 

организации пространства для 

учебных и неучебных занятий, 

творческих дел 

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

118 Функционирование школьного 

библиотечного информацион-

ного центра 

не функцио-

нирует 

школьный 

библиотечный 

информаци-

онный центр   

0 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

Непонимание отличия 

библиотеки от ИМЦ. 
 Изучение методиче-

ских рекомендаций и 

опыта других ОО, 

разработка модель 

образовательного 

процесса с ведущей 

ролью ШИБЦ. 
119 Реализация модели Школа 

полного дня на основе инте-

Отсутствие 0 Ключевое усло-

вие «Образова-

Функционирова-

ние школы полно-

Модель «Школа полного 

дня» не реализуется. 
 Осуществление 

анализа ситуации, 
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грации урочной и внеурочной 

деятельности обучающихся, 

программ дополнительного 

образования детей, включая 

пребывание в группах про-

дленного дня 

тельная среда» го дня изыскание резервов, 

разработка модели 

«Школы полного 

дня». 

120 Сформированы коллегиальные 

органы управления в соответ-

ствии с Федеральным законом 

Об образовании в Российской 

Федерации, предусмотренные 

уставом образовательной орга-

низации 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Реализация госу-

дарственно-

общественного 

управления 

  

121 Функционирование управляю-

щего совета образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Реализация госу-

дарственно-

общественного 

управления 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, 

 внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

1 Магистральное на-

правление «Знание» 

1.  Не обеспечивается реализация требований ФГОС общего образования к организации профильного обучения, в том 

числе в форме ИУП.   

  2.  Отсутствие своевременного обеспечения учебниками и учебными пособиями в полном объеме. 

  3.  Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся к углубленному изучению отдельных 

предметов.   
  4.  Недостаточное понимание педагогическими работниками значения объективной оценки учебных достижений, теку-

щих и итоговых результатов освоения основной образовательной программы обучающимися. 
  5.  Отсутствие ресурсных возможностей (кадры, помещения) для реализации программ курсов внеурочной деятельности. 

  6.  Не обеспечивается подготовка обучающихся к участию в олимпиадном движении. 
  7.  Не обеспечивается подготовка обучающихся к участию в олимпиадном движении. 
  8.  Не обеспечивается сетевая форма реализации образовательных программ. 
  9.  Недостаточный уровень организационно-педагогических компетенций педагогических работников общеобразователь-

ной организации по обеспечению доступности и качества образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 
  10.  Разработанные ЛА по вопросам организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью не охватывают все 

вопросы организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 
  11.  Отсутствие специалистов по оказанию психолого-педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инва-

лидностью, узких специалистов (психологов, педагогов-логопедов, дефектологов и т.д.). 
  12.  Недостаточная компетентность педагогических работников в выполнении трудовой функции по разработке образова-

тельных программ в том числе адаптированных основных общеобразовательных программ и адаптированных допол-

нительных общеобразовательных программ  
  13.  Невыполнение управленческой командой общеобразовательной организации административной функции контроля за 

своевременным учебно-дидактическим обеспечением обучения и воспитания по федеральным адаптированным обра-

зовательным программам (при наличии обучающихся с ОВЗ и в соответствии с рекомендованными психолого-медико-

педагогической комиссией вариантами адаптированных образовательных программ). 
  14.  Невыполнение управленческой командой общеобразовательной организации административной функции контроля за 

наличием ТСО индивидуального и коллективного пользования, автоматизированных рабочих мест (при наличии в об-

щеобразовательной организации обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью). 
  15.  Слабый контроль за своевременным обучением педагогов на КПК по вопросам профессионального развития и совер-
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шенствования профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания обучающи-

мися с ОВЗ, с инвалидностью. 
  16.  Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников для трансляции опыта в вопро-

сах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях 
2   Магистральное на-

правление «Здоровье» 

1. Отсутствие квалифицированных специалистов. 

  2. Наличие профессиональных дефицитов у педагогических работников. 
  3. Наличие профессиональных дефицитов у педагогических работников. 
  4. Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплек-

се «Готов к труду и обороне». 
3   Магистральное на-

правление «Творчество» 

1. Отсутствие достаточного количества программ дополнительного образования по всем направленностям. 

  2. Не организована сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ технической и естест-

венно-научной направленностей. 
  3. Отсутствие разработанных образовательных программ, реализующихся в сетевой форме, по всем шести направленно-

стям. 
  4. Не сформирована система воспитательной работы школы.  
  5. Отсутствие школьного медиацентра. 
4   Магистральное на-

правление «Воспитание» 

1. Не используется воспитательный потенциал взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающих-

ся в процессе реализации рабочей программы воспитания. 

  2. Не разработаны программы краеведения и школьного туризма в рамках внеурочной деятельности и/или дополнитель-

ного образования. 
  3. Не обеспечиваются условия для организация летних тематических смен в школьном лагере. 
5   Магистральное на-

правление «Профориен-

тация» 

1. Отсутствие механизмов взаимодействия с региональными предприятиями/организациями, оказывающими содействие 

в реализации профориентационных мероприятий. 

  2. Отсутствие профильных предпрофессиональных классов, удовлетворяющих интересы и потребности обучающихся. 
  3. Не предусмотрена система работы (сетевого взаимодействия) с организациями СПО и ВО. 
  4. Не обеспечивается посещение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках.   
  5.  Отсутствие программ профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих. 
6   Магистральное на-

правление «Учитель. 

Школьная команда» 

1. Недостаточный охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, самодиаг-

ностикой). 

  2. Низкая доля учителей, для которых по результатам диагностики профессиональных дефицитов разработаны ИОМ. 

  3. Низкая доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по инстру-

ментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования (за три последних года). 
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  4. Низкая доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания (за три последних года). 
7 Магистральное на-

правление  «Школьный 

климат» 

1. Отсутствие в образовательной организации системы социального сопровождения участников образовательных отно-

шений квалифицированным специалистом (социальным педагогом). 

  2. Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-дефектолога, обеспечивающего оказание помощи це-

левым группам обучающихся. 
  3. Отсутствие отдельного кабинета педагога-психолога (отсутствие возможности у педагога-психолога  для научной ор-

ганизации труда, эффективной работы по созданию обстановки доверительного общения и психологического комфорта 

необходимых для оказания своевременной квалифицированной консультативнометодической, психокоррекционной и 

других видов психологической помощи субъектам образовательного пространства: педагогам, детям, учащимся разно-

го уровня развития и возраста, их родителям). 
  4. Не разработана психолого-педагогическая программа. 
  5. Кадровый дефицит (отсутствие в организации психолога и/или социального педагога). 
  6. Не выстроена работа по оказанию помощи и поддержки обучающимся группы риска и их семьям. 
8   Магистральное на-

правление «Образова-

тельная среда» 

1. Отсутствует необходимое количество оборудованных рабочих мест педагогов, оснащенных необходимым оборудова-

нием. 
2. Неприятие родителями и некоторыми педагогами электронного обучения из-за влияния на здоровье школьника (педа-

гога). 
  3. Отсутствие административного контроля. 
  4. Отсутствие финансирования 

  5. Непонимание отличия библиотеки от ИМЦ. 

  6. Модель «Школа полного дня» не реализуется. 
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  
 

№ 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Полученный результат  

(описание и количество баллов) 

 

Планируемый результат, описание 

1 Знание Полученный результат – 31 (средний). 

 

Планируемый результат – 41(высокий) 

  Не обеспечивается реализация требований ФГОС обще-

го образования к организации профильного обучения, в 

том числе в форме ИУП.   

 Реализация ИУП по необходимости. 

  Отсутствие своевременного обеспечения учебниками и 

учебными пособиями в полном объеме. 
 Организовать поиска и обмена учебниками с другими общеобразователь-

ными организациями. 

  Недостаточная работа по формированию интереса и мо-

тивации обучающихся к углубленному изучению от-

дельных предметов.   

 Провести разъяснительную работу с обучающимися, их родителями (за-

конными представителями) о необходимости углубленного изучения от-

дельных предметов для интеллектуального развития, подготовки к продол-

жению обучения образовательных организациях высшего и среднего про-

фессионального образования. 

  Недостаточное понимание педагогическими работника-

ми значения объективной оценки учебных достижений, 

текущих и итоговых результатов освоения основной об-

разовательной программы обучающимися. 

 Организовать проведение обучающих семинаров с педагогическими работ-

никами по преодолению рисков получения необъективных результатов. 
 Организовать обучения на курсах повышения квалификации по вопросам 

оценки качества подготовки обучающихся. 

  Отсутствие ресурсных возможностей (кадры, помеще-

ния) для реализации программ курсов внеурочной дея-

тельности. 

 Привлечь партнеров для организации образовательной деятельности: -

взаимодействие с организациями, предприятиями для использования ре-

сурсов профессионально-производственной среды, помещений для реали-

зация рабочих программ курсов внеурочной деятельности; - использование 

сетевых форм реализации образовательной деятельности. 

  Не обеспечивается подготовка обучающихся к участию 

в олимпиадном движении. 
 Осуществить анализа результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирова-

ние результатов  муниципального /регионального/ заключительного этапа. 
 Обеспечить  индивидуальную подготовку обучающихся в муниципальном/ 

региональном/заключительном  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития предметно-методических компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку обучающихся к участию в олимпиадном дви-

жении. 
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 Привлечь педагогических работников в качестве эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведения олимпиады. 

  Нет победителей и призеров этапов Всероссийской 

олимпиады школьников 
 Осуществить анализ результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирова-

ние результатов  муниципального /регионального/ заключительного этапа. 
 Обеспечить  индивидуальную подготовку обучающихся в муниципальном/ 

региональном/заключительном  этапе ВСОШ. 
 Организовать  развитие предметно-методических компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку обучающихся к участию в олимпиадном дви-

жении. 
 Привлекать педагогических работников в качестве эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведения олимпиады. 

  Не обеспечивается сетевая форма реализации образова-

тельных программ. 
 Обеспечить определение потребностей, направлений и ожидаемых резуль-

татов взаимодействия с социальными партнерами образовательной органи-

зации. 
 Организовать взаимодействие с предприятиями для использования ресур-

сов профессионально-производственной среды с целью профессионального 

определения, осознанного выбора обучающимися образовательно-

профессиональных маршрутов, готовности к дальнейшему обучению и ус-

пешной социализации. 

  Недостаточный уровень организационно-

педагогических компетенций педагогических работни-

ков общеобразовательной организации по обеспечению 

доступности и качества образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Разработать/корректировать программы/проекта, направленного на обеспе-

чение в общеобразовательной организации: - ресурсных условий (кадры, 

материально-техническое, информационное и др. обеспечение образова-

тельной деятельности) с целью обеспечения эффективной образовательной 

деятельности для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью с учетом особен-

ности их психофизического развития; - создание безопасных условий (фи-

зических, морально-психологических) обучающимся с ОВЗ, с инвалидно-

стью; - условий для повышения психолого-педагогической компетентности 

участников образовательных отношений: педагогических работников, обу-

чающихся, их родителей (законных представителей) основам физиологии, 

возрастной психологии, педагогики инклюзивного образования (курсы по-

вышения квалификации, вебинары, семинары, круглые столы, конферен-

ции, проблемные, творческие группы, родительские собрания и др.); - эф-

фективной психолого-педагогической службы, обеспечивающей, индиви-

дуализированное психолого-педагогическое сопровождение каждого обу-

чающегося с учетом индивидуальных возрастных, психологических и фи-

зиологических особенностей. 
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  Разработанные ЛА по вопросам организации образова-

ния обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью не охваты-

вают все вопросы организации образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Осуществить корректировку имеющихся ЛА и (или) разработка ЛА с це-

лью обеспечения организации образования обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 
 Организовать административный контроль за соблюдением требований 

локальных актов в части организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

  Отсутствие специалистов по оказанию психолого-

педагогической и технической помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью, узких специалистов (психоло-

гов, педагогов-логопедов, дефектологов и т.д.). 

 Организовать переподготовку педагогического работника по специально-

сти «учитель-дефектолог». 

  Недостаточная компетентность педагогических работ-

ников в выполнении трудовой функции по разработке 

образовательных программ в том числе адаптированных 

основных общеобразовательных программ и адаптиро-

ванных дополнительных общеобразовательных про-

грамм  

 Модернизация методической деятельности в образовательной организации 

по развитию компетенций педагогических работников в вопросах про-

граммно-методического обеспечения обучения и воспитания по федераль-

ным адаптированным образовательным программам (при наличии обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалидностью) посредством:  - организации адресной 

организационно-методической помощи, внедрения методологий тьюторст-

ва, менторства и наставничества для персонифицированной помощи педа-

гогическим работникам в вопросах программно-методического обеспече-

ния обучения и воспитания по федеральным адаптированным образова-

тельным программам; - обучения на курсах повышения квалификации по 

разработке и реализации адаптированных основных общеобразовательных 

программ и адаптированных дополнительных общеобразовательных про-

грамм. 

 

 

 Невыполнение управленческой командой общеобразо-

вательной организации административной функции 

контроля за своевременным учебно-дидактическим 

обеспечением обучения и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным программам (при на-

личии обучающихся с ОВЗ и в соответствии с рекомен-

дованными психолого-медико-педагогической комисси-

ей вариантами адаптированных образовательных про-

грамм). 

 Провести анализа обеспеченности образовательной организации учебника-

ми и учебными пособиями с целью выявления потребностей. 
 Осуществить контрол за своевременным обеспечением учебниками и учеб-

но-дидактическими пособиями в полном объеме для организации обучения 

и воспитания по федеральным адаптированным образовательным програм-

мам (при наличии обучающихся с ОВЗ) и в соответствии с рекомендован-

ными психолого-медико-педагогической комиссией вариантами адаптиро-

ванных образовательных программ). 

  Невыполнение управленческой командой общеобразо-

вательной организации административной функции 

контроля за наличием ТСО индивидуального и коллек-

тивного пользования, автоматизированных рабочих мест 

(при наличии в общеобразовательной организации обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалидностью). 

 Провести анализа оснащенности образовательной организации специаль-

ными техническими средствами обучения индивидуального и коллективно-

го пользования с целью выявления потребностей. 
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 Слабый контроль за своевременным обучением педаго-

гов на КПК по вопросам профессионального развития и 

совершенствования профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и воспита-

ния обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Обеспечить административный контроль за своевременным обучением 

педагогов на КПК по вопросам профессионального развития и совершенст-

вования профессиональных компетенций педагогических работников в час-

ти обучения и воспитания  обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

  Недостаточный уровень профессиональных компетен-

ций педагогических работников для трансляции опыта в 

вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях 

 Обеспечить совершенствование профессиональных компетенций и после-

дующих действий по трансляция опыта образовательной организации в во-

просах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

2 Здоровье Полученный результат – 19 (средний). 

 

Планируемый результат – 21 (высокий) 

  Отсутствие квалифицированных специалистов.  Обеспечить прохождение педагогами курсовой подготовки, профессио-

нальной переподготовки. 

  Наличие профессиональных дефицитов у педагогиче-

ских работников. 
 Обеспечить прохождение курсовой подготовки педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к соревнованиям. 

  Недостаточная работа по привлечению обучающихся к 

участию во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

 Провести мониторинг участия обучающихся во Всероссийском физкуль-

турно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 
 Разработать системы мотивирования/стимулирования обучающихся к 

участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

3 Творчество Полученный результат – 21 (средний). 

 

Планируемый результат – 25 (высокий) 

  Отсутствие достаточного количества программ допол-

нительного образования по всем направленностям. 
 Анализ программ курсов внеурочной деятельности на предмет качества их 

содержания, соответствия интересам и потребностям обучающихся и их 

родителей (законных представителей). 
 Разработка программ курсов внеурочной деятельности разных направлен-

ностей с учетом целей и задач общеобразовательной организации, интере-

сов и потребностей обучающихся и индивидуальных возможностей. 

  Не организована сетевая форма реализации дополни-

тельных общеобразовательных программ технической и 

естественно-научной направленностей. 

 При планировании реализации программ технологического "Кружка НТИ",  

организация образовательной деятельности в сетевой форме с организа-

циями, имеющими «Точки роста». 

  Отсутствие разработанных образовательных программ, 

реализующихся в сетевой форме, по всем шести направ-

ленностям. 

 Организовать взаимодействие, в том числе в сетевой форме (заключение 

договоров) с «Точками роста». 

 

 

 Не сформирована система воспитательной работы шко-

лы.  
 Обеспечить Штабом воспитательной работы диверсификации палитры 

школьных творческих объединений. 



51 

  Отсутствие школьного медиацентра.  Разработать в программе воспитания в разделе "Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности" вариативного модуля "Школьные медиа", 

планирование мероприятий. 

4 Воспитание Полученный результат – 18 (средний). 

 

Планируемый результат – 20 (высокий) 

  Не используется воспитательный потенциал взаимодей-

ствия с родителями (законными представителями) обу-

чающихся в процессе реализации рабочей программы 

воспитания. 

 Организовать трансляцию опыта по взаимодействию образовательной 

организации и родителей в процессе реализации рабочей программы вос-

питания. 

  Не разработаны программы краеведения и школьного 

туризма в рамках внеурочной деятельности и/или до-

полнительного образования. 

 Интеграция туристско-краеведческой деятельности в программу воспита-

ния общеобразовательной организации. 
 Организовать систематический административный контроль реализации 

программ краеведения и школьного туризма в общеобразовательной орга-

низации. 

  Не обеспечиваются условия для организация летних те-

матических смен в школьном лагере. 
 Обеспечить включение в комплексно-целевую программу каникул органи-

зацию летних тематических смен в школьном лагере. 

5 Профориентация Полученный результат – 9 (средний). 

 

Планируемый результат – 12 (высокий) 

  Отсутствие механизмов взаимодействия с региональны-

ми предприятиями/организациями, оказывающими со-

действие в реализации профориентационных мероприя-

тий. 

 Определить сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ре-

сурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, образо-

вательные ресурсы). 

  Отсутствие профильных предпрофессиональных клас-

сов, удовлетворяющих интересы и потребности обу-

чающихся. 

 Определить сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ре-

сурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, образо-

вательные ресурсы. 

  Не предусмотрена система работы (сетевого взаимодей-

ствия) с организациями СПО и ВО. 
 Определить сетевых партнеров и заключение договоров, в рамках которых 

будут проходить образовательные экскурсии. 

  Не обеспечивается посещение обучающимися профес-

сиональных проб на региональных площадках.   
 Обеспечить участие обучающихся в профессиональных пробах на регио-

нальных площадках в виртуальном формате. 

   Отсутствие программ профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям служащих. 
 Анализ условий (инфраструктура), необходимых для реализации программ. 
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6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Полученный результат – 22 (средний). 

 

Планируемый результат – 28 (высокий) 

  Недостаточный охват учителей диагностикой профес-

сиональных компетенций (федеральной, региональной 

самодиагностикой). 

 Провести разъяснительную работу с педагогическими кадрами по порядку  

формам диагностики профессиональных дефицитов педагогических работ-

ников образовательных организаций с возможностью получения индивиду-

ального плана в соответствии с распоряжением Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201. 
 Повышение мотивации педагогических работников к прохождению диаг-

ностики профессиональных компетенций. 
 Разработка плана мероприятий по выявлению профессиональных затрудне-

ний и потребностей педагогов. 
 Обеспечение самодиагностики профессиональных дефицитов на основании 

рефлексии профессиональной деятельности, на основе разработанного ин-

струментария (анкета/чек-лист). 

  Низкая доля учителей, для которых по результатам ди-

агностики профессиональных дефицитов разработаны 

ИОМ. 

 Организовать адресное методическое сопровождение педагогических ра-

ботников, нуждающихся в поддержке, сопровождении для преодоления 

профессиональных затруднений и дефицитов. 

  Низкая доля педагогических работников, прошедших 

обучение по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном рее-

стре дополнительных профессиональных программ пе-

дагогического образования (за три последних года). 

 Организовать обучения педагогических работников по программам повы-

шения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования. 

  Низкая доля педагогических работников и управленче-

ских кадров, прошедших обучение по программам по-

вышения квалификации в сфере воспитания (за три по-

следних года). 

 Организовать обучение педагогических работников по программам повы-

шения квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования. 

7 Школьный климат Полученный результат – 13 (базовый) 

 

Планируемый результат – 15 (средний) 

  Отсутствие в штате общеобразовательной организации 

учителя-дефектолога, обеспечивающего оказание по-

мощи целевым группам обучающихся. 

 Организовать переподготовку педагогического работника по специально-

сти «учитель-дефектолог». 

  Отсутствие отдельного кабинета педагога-психолога 

(отсутствие возможности у педагога-психолога  для на-

учной организации труда, эффективной работы по соз-

данию обстановки доверительного общения и психоло-

гического комфорта необходимых для оказания свое-

 Создать рабочее место педагога-психолога, используя методы оптимизации 

имеющихся в образовательной организации помещений, возможностей 

трансформирования, зонирования школьного пространства. 
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временной квалифицированной консультативнометоди-

ческой, психокоррекционной и других видов психоло-

гической помощи субъектам образовательного про-

странства: педагогам, детям, учащимся разного уровня 

развития и возраста, их родителям). 

  Не разработана психолого-педагогическая программа.  Разработать психолого-педагогическую программу. 

  Кадровый дефицит (отсутствие в организации психолога 

и/или социального педагога). 
 Организовать переподготовку педагогических работников по требующимся 

специальностям. 

8 Образовательная 

среда 

Полученный результат – 13 (средний). Планируемый результат – 16 (высокий) 

  Отсутствует необходимое количество оборудованных 

рабочих мест педагогов, оснащенных необходимым 

оборудованием. 

 Осуществить анализ ресурсов школы: инфраструктура, материально-

техническая база, кадры, методик, как основных компонентов для реализа-

ции образовательных программ. 

  Неприятие родителями и некоторыми педагогами элек-

тронного обучения из-за влияния на здоровье школьни-

ка (педагога). 

 Организовать проведение разъяснительной работы с педагогами, с родите-

лями (законными представителями). 

  Непонимание отличия библиотеки от ИМЦ.  Изучить методические рекомендации и опыт других ОО, разработать мо-

дель образовательного процесса с ведущей ролью ШИБЦ. 
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Результаты проблемно ориентированного анализа: 

Магистральные Оценка актуального состояния внутреннего потенциала Оценка перспектив развития 

направления и 

ключевые условия 

 с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Обеспечение удовлетворе-

ния образовательных 
интересов и потребностей 
обучающихся. 

Организация профильного обуче-

ния, сетевая форма реализации об-

щеобразовательных программ, 

работа с учащимися с ОВЗ 

Наличие организаций- партне-

ров, с которыми есть возмож-

ность заключить сетевое 

взаимодействие. 

Учащиеся и их роди-

тели (законные пред-

ставители) не выберут 

несколько профилей 

обучения в 10 

классе. 

Воспитание  

 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Отсутствие трансляции опыта по ор-

ганизации взаимодействия школы с 

родителями (законными представи-

телями). Отсутствие условий для ор-

ганизации программ краеведения и 

школьного туризма. 

Активный родительский коми-

тет, активная родительская 

общественность, которая 

включится в реализацию 

программы воспитания с ис-

пользованием 

регламентированных и 

неформальных форм. 

 

Среди учащихся и ро-

дителей (законных 

представителей) будут 

не востребованы про-

граммы краеведения и 

школьного туризма. 

Здоровье 
 

Наличие программы 

зворовьесбережения. 

Отсутствие условий для включения 

в ШСК большого количество видов 

спорта. Малое количество 

учащихся, получивших значки 

ВФСК «ГТО». 

Наличие сильного и заинтере-

сованного учителя физической 

культуры. 

Отсутствие у учащихся 

желания и мотивации к 

занятиям физической 

культурой. 

Творчество Достаточное количество раз-

работанных и 

реализованных программ 

внеурочной деятельности. 

Созданы условия для 

 участия 

учащихся и педагогов в 

 

 

Сетевая форма реализации  

дополнительных 

общеобразовательных программ. 

Наличие организаций- партне-

ров, желающих заключить 

Сетевое взаимодействие. 

 Наличие возможностей и ус-

ловий в школе для открытия 

школьного медиацентра. 

Отсутствие учащихся, за-

мотивированных в функ-

ционировании и продви-

жении медиацентра. 

Недостаток времени для 

организации более 2 

мероприятий школьных 



55 

конкурсном движении. 
Наличие школьных творче-

ских объединений 

творческих объедине-

ний в год от каждого 

творческого 

объединения. 

Профориентация 
Наличие плана проф-

ориентационной 

работы на основном уровне 

Отсутствие соглашений с ре-

гиональными предприятиями / 

организациями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных мероприятий 

Наличие региональных органи-

заций, с которыми есть воз-

можность заключить сетевое 

взаимодействие. 

Отсутствие мотивации у 

учащихся для участия в 

профориентационных ме-

роприятиях 

Учитель. Школьная 

команда 
Наличие сплоченной 

управленческой команды и 

дружного педагогического 

коллектива 

Низкий процент прохождения 

педагогами курсов повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС, в сфере воспитания. 

Недостаточный охват учителей 

диагностикой профессиональ-

ных компетенций 

Желание педагогов повышать 

свою квалификацию. Наличие 

бесплатных курсов в цифровой 

экосистеме ДПО Академии 

Просвещения. 

Отсутствие в постоянном 

доступе курсов повыше-

ния квалификации по ин-

струментам ЦОС, в 

сфере воспитания 

Школьный климат 
Наличие логопеда и 

педагога-психолога в 

штате, оборудованы 

зоны для занятий ло-

гопеда и педагога-

психолога 

Необходимость в штате соци-

ального педагога и педагога-

дефектолога. 

Недостаточная работа по профи-

лактике травли и девиантного 

поведения. 

Возможность разработки 

и реализации психолого- 

педагогической програм-

мы профилактики травли 

и девиантного поведения 

учащихся. 

Отказы родителей 

(законных представите-

лей) учащихся участво-

вать в мероприятиях, 

проводимых логопедом 

и педагогом-

психологом. 
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Образовательная среда 
Наличие инфраструктуры: 

интернет, контентная фильт-

рация, созданы профили 

школы на ИКОП Сферум и 

ФГИС «Моя 

школа», имеется 

оснащение IT- 

оборудованием учебных 

кабинетов, библиотека, 

центр детских инициатив 

 

Низкая мотивация педагогов к 

использованию ФГИС «Моя 

школа», как следствие низкая 

мотивация у учащихся и родителей 

(законных представителей) регист-

рироваться в системе. 

Медленный переход в чаты ИКОП 

«Сферум», МАХ привязанные к 

школе. 

 

Разработаны презентации с 

наглядными инструкциями 

для педагогов, учащихся и 

родителей (законных предста-

вителей). 

Запланированы семинары 

для педагогов по использова-

нию в образовательном про-

цессе ФГИС «Моя школа». 

Затруднения родителей 

(законных представите-

лей) учащихся по под-

ключению 

к школе, нежелание 

передавать ФГИС «Моя 

школа» свои данные от 

госуслуг, нежелание 

родителей создавать 

учебные профили уче-

никам в ИКОП 

«Сферум». 
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4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому 

магистральному направлению и ключевому условию. 

№ 

п/ 

п 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Возможные действия, направленные на совершенствование 

деятельности 

1 Знание  Реализация ИУП по необходимости  
 Организовать поиска и обмена учебниками с другими общеобра-

зовательными организациями. 
 Провести разъяснительную работу с обучающимися, их родите-

лями (законными представителями) о необходимости углублен-

ного изучения отдельных предметов для интеллектуального раз-

вития, подготовки к продолжению обучения образовательных ор-

ганизациях высшего и среднего профессионального образования. 
 Организовать проведение обучающих семинаров с педагогиче-

скими работниками по преодолению рисков получения необъек-

тивных результатов. 
 Организовать обучения на курсах повышения квалификации по 

вопросам оценки качества подготовки обучающихся. 
 Привлечь партнеров для организации образовательной деятель-

ности: 
 - взаимодействие с образовательными организациями, организа-

циями высшего и среднего профессионального образования,  

-взаимодействие с организациями, предприятиями для использо-

вания ресурсов профессионально-производственной среды, по-

мещений для реализация рабочих программ курсов внеурочной 

деятельности; 

- использование сетевых форм реализации образовательной дея-

тельности. 
 Осуществить анализа результатов школьного этапа ВСОШ, про-

гнозирование результатов  муниципального /регионального/ за-

ключительного этапа. 
 Обеспечить  индивидуальную подготовку обучающихся в муни-

ципальном/ региональном/заключительном  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития предметно-методических компетенций 

учителей, обеспечивающих подготовку обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Привлечь педагогических работников в качестве эксперта, члена 

жюри на различных этапах проведения олимпиады. 
 Осуществить анализ результатов школьного этапа ВСОШ, про-

гнозирование результатов  муниципального /регионального/ за-

ключительного этапа. 
 Обеспечить  индивидуальную подготовку обучающихся в муни-

ципальном/ региональном/заключительном  этапе ВСОШ. 
 Организовать  развитие предметно-методических компетенций 

учителей, обеспечивающих подготовку обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Привлекать педагогических работников в качестве эксперта, чле-

на жюри на различных этапах проведения олимпиады. 
 Обеспечить определение потребностей, направлений и ожидае-

мых результатов взаимодействия с социальными партнерами об-
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разовательной организации. 
 Организовать взаимодействие с предприятиями для использова-

ния ресурсов профессионально-производственной среды с целью 

профессионального определения, осознанного выбора обучаю-

щимися образовательно-профессиональных маршрутов, готовно-

сти к дальнейшему обучению и успешной социализации. 
 Разработать/корректировать программы/проекта, направленного 

на обеспечение в общеобразовательной организации:  
- ресурсных условий (кадры, материально-техническое, инфор-

мационное и др. обеспечение образовательной деятельности) с 

целью обеспечения эффективной образовательной деятельности 

для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью с учетом особенности 

их психофизического развития;  

- создание безопасных условий (физических, морально-

психологических) обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью;  

- условий для повышения психолого-педагогической компетент-

ности участников образовательных отношений: педагогических 

работников, обучающихся, их родителей (законных представите-

лей) основам физиологии, возрастной психологии, педагогики 

инклюзивного образования (курсы повышения квалификации, 

вебинары, семинары, круглые столы, конференции, проблемные, 

творческие группы, родительские собрания и др.);  

- эффективной психолого-педагогической службы, обеспечиваю-

щей, индивидуализированное психолого-педагогическое сопро-

вождение каждого обучающегося с учетом индивидуальных воз-

растных, психологических и физиологических особенностей. 
 Осуществить корректировку имеющихся ЛА и(или) разработка 

ЛА с целью обеспечения организации образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организовать административный контроль за соблюдением тре-

бований локальных актов в части организации образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Модернизация методической деятельности в образовательной ор-

ганизации по развитию компетенций педагогических работников 

в вопросах программно-методического обеспечения обучения и 

воспитания по федеральным адаптированным образовательным 

программам (при наличии обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью) посредством обучения на курсах повышения квалификации 

по разработке и реализации адаптированных основных общеоб-

разовательных программ и адаптированных дополнительных об-

щеобразовательных программ. 
 Провести анализа обеспеченности образовательной организации 

учебниками и учебными пособиями с целью выявления потреб-

ностей. 
 Осуществить контроль за своевременным обеспечением учебни-

ками и учебно-дидактическими пособиями в полном объеме для 

организации обучения и воспитания по федеральным адаптиро-

ванным образовательным программам (при наличии обучающих-

ся с ОВЗ) и в соответствии с рекомендованными психолого-

медико-педагогической комиссией вариантами адаптированных 

образовательных программ). 
 Провести анализа оснащенности образовательной организации 

специальными техническими средствами обучения индивидуаль-

ного и коллективного пользования с целью выявления потребно-

стей. 
 Обеспечить административный контроль за своевременным обу-

чением педагогов на КПК по вопросам профессионального раз-
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вития и совершенствования профессиональных компетенций пе-

дагогических работников в части обучения и воспитания  обу-

чающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Обеспечить совершенствование профессиональных компетенций 

и последующих действий по трансляция опыта образовательной орга-

низации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

2 Воспитание  Корректировка плана внеурочной деятельности на основе 

методических рекомендаций Минпросвещения России. 

 Использование возможностей участия в федеральном проекте 

«Классная страна», который аккумулирует передовые идеи по раз-

витию детского туризма. 

3 Здоровье  Обеспечить прохождение педагогами курсовой подготовки, про-

фессиональной переподготовки. 
 Обеспечить прохождение курсовой подготовки педагогов по во-

просам подготовки обучающихся к соревнованиям. 
 Провести мониторинг участия обучающихся во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

 Разработать системы мотивирования/стимулирования обучаю-

щихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

4 Творчество 

 

 Анализ программ внеурочной деятельности на предмет качества 

их содержания, соответствия интересам и потребностям обучаю-

щихся и их родителей (законных представителей). 
 Разработка программ внеурочной деятельности разных направ-

ленностей с учетом целей и задач общеобразовательной органи-

зации, интересов и потребностей обучающихся и индивидуаль-

ных возможностей (повышение вариативности дополнительного 

образования детей). 
 При планировании реализации программ технологического 

"Кружка НТИ",  организовать образовательную деятельность в 

сетевой форме с организациями, имеющими «Точки роста». 
 Обеспечить Штабом воспитательной работы диверсификации па-

литры школьных творческих объединений. 

 Разработать в программе воспитания в разделе "Виды, формы и 

содержание воспитательной деятельности" вариативного модуля 

"Школьные медиа", планирование мероприятий. 

5 Профориентация  Определить сетевых партнеров (предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, матери-

ально-техническую базу, образовательные ресурсы). 
 Определить сетевых партнеров (предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, матери-

ально-техническую базу, образовательные ресурсы. 
 Определить сетевых партнеров и заключение договоров, в рамках 

которых будут проходить образовательные экскурсии. 

 Обеспечить участие обучающихся в профессиональных пробах 

на региональных площадках в виртуальном формате. 
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6 Учитель. Школьная 

команда 

 Провести разъяснительную работу с педагогическими кадрами по 

порядку  формам диагностики профессиональных дефицитов пе-

дагогических работников образовательных организаций с воз-

можностью получения индивидуального плана в соответствии с 

распоряжением Минпросвещения России от 27.08.2021 № Р-201. 

 Повышение мотивации педагогических работников к прохожде-

нию диагностики профессиональных компетенций. 

 Разработка плана мероприятий по выявлению профессиональных 

затруднений и потребностей педагогов. 

 Обеспечение самодиагностики профессиональных дефицитов на 

основании рефлексии профессиональной деятельности, на основе 

разработанного инструментария (анкета/чек-лист). 

 Организовать адресное методическое сопровождение педагогиче-

ских работников, нуждающихся в поддержке, сопровождении для 

преодоления профессиональных затруднений и дефицитов. 

 Организовать обучения педагогических работников по програм-

мам повышения квалификациипо инструментам ЦОС, размещен-

ным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 

 Организовать обучение педагогических работников по програм-

мам повышения квалификации в сфере воспитания, размещен-

ным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 

7 Школьный климат  Организовать переподготовку педагогического работника на 

специальность «учитель-дефектолог». 
 Создать рабочее место педагога-психолога, используя методы 

оптимизации имеющихся в образовательной организации поме-

щений, возможностей трансформирования, зонирования школь-

ного пространства 
8 Образовательная среда  Организовать проведение разъяснительной работы с педагогами, 

с родителями (законными представителями). 
 Осуществить анализ ресурсов школы: инфраструктура, матери-

ально-техническая база, кадры, методик, как основных компо-

нентов для реализации образовательных программ 
 Изучить методические рекомендации и опыт других ОО, разра-

ботать модель образовательного процесса с ведущей ролью 

ШИБЦ. 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Знание: ка-

чество и 
объектив-

ность. 

Создание усло-

вий  для 
реализации двух 

и более учебных 
планов одного 

или нескольких 

профилей обу-
чения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

Разработан 

индивидуальный 
учебный план по 
необходимости 

01.01.2026-

31.08.2029 

 

1) Назначение педагога-куратора для индивидуального 

сопровождения обучающегося: консультирования по выбору 
предметов ГИА, по определению профиля, личного образова-

тельного маршрута и т. д. 
2) Организация психолого-педагогической диагностики 

по выявлению индивидуальных способностей и особенностей 

развития. 
3) Организация индивидуальной работы с родителями по 

принятию идей персонализации образовательной 

деятельности. 
4) Актуализация требований ЛНА (Положение об органи-

зации  обучения по индивидуальному учебному плану, ИОМ 

педагогических работников). 
5) Обеспечение административного контроля организации 

профильного обучения. 

6) Осуществление экспертизы индивидуальных учебных 
планов, их соответствия требованиям ФГОС общего образова-

ния. 

7) Организация обучения педагогов по составлению ин-
дивидуальных учебных планов, ИОМов. 

8) Организация обучения педагогов на курсах повышения 

квалификации по преподаванию предметов на профильном 
уровне. 

9) Использование автоматизированных систем по органи-

зационно-управленческих вопросам (учет        персональной 
нагрузки обучающихся и педагогов,         контроль прохожде-

ния ИОМ, составление и корректировка расписания). 

10) Проведение разъяснительной работы с обучающимися 
и родителями (законными представителями) о важности про-

фильного обучения обучающихся в профессиональном самооп-

ределении. 
11) Обеспечение профориентационных мер (посещение 

производственных предприятий, организаций социальной сфе-

ры, организаций высшего и среднего профессионального обра-

Учебные 

планы, до-
кументы по 

индивиду-
альному 

обучению. 

Родэ Г.И., 

заместитель 
директора 

Наличие индиви-

дуального учеб-
ного  плана по 

необходимости. 

Анализ 

учебных 
планов 
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зования), использование различных форматов, технологий обу-
чения. 

12) Обеспечение профессиональной ориентации и предос-

тавление возможности каждому обучающемуся проявить свои 
интеллектуальные и творческие способности при изучении 

учебных предметов, которые необходимы для продолжения по-

лучения образования и дальнейшей трудовой деятельности в 
областях, определенных Стратегией научно-технологического 

развития. 

13) Включение в основную образовательную программу 
учебных планов различных профилей обучения в соответствии 

с требованиями ФГОС. 

14) Предоставление обучающимся в соответствии с требо-
ваниями ФГОС СОО возможность формирования индивиду-

альных учебных планов, включающих обязательные учебные 

предметы, изучаемые на уровне среднего общего образования 
(на базовом или углубленном уровне), дополнительные учеб-

ные предметы, курсы по выбору обучающихся. 

15) Обеспечение требования ФГОС СОО к реализации 
учебных планов одного или нескольких профилей обучения 

(естественно-научный, гуманитарный, социально- 

экономический, технологический, универсальный). 

2 Знание Знание: ка-
чество и 

объектив-

ность. 

Обеспечить 
учебниками и 

учебными 

пособиями 

Обеспечение 
учебными посо-

биями, в том 

числе в элек-

тронном виде. 

01.01.2026-

31.08.2029 

 

1) Применение электронного учета библиотечного фонда. 
2) Изучение нормативной базы (федеральный перечень учеб-

ников). 

3) Проведение анализа наличия в полном объеме учебников и 

учебных пособий. 

4) Организация поиска и обмена учебниками с другими обще-
образовательными организациями. 

5) Обеспечение регулярного контроля своевременного 

оформления заказа на обеспечение общеобразовательной 
организации учебниками и учебными пособиями в полном 

объеме.  

Заявка на 
закупку 

учебников, 

список 

учебников и 

учебных 
пособий 

Родэ Г.И., 
заместитель 

директора 

Наличие всех 
необходимых 

учебников и 

учебных пособий, 

в том числе в 

электронном 

100% 
обеспеченность 

3 Знание Знание: ка-
чество и 

объектив-

ность. 

Создание усло-
вий для органи-

зации углуб-

ленного изуче-

ния учебных 

предметов со 2 

по 9 класс 

Организовано 
углубленное 

изучение учеб-

ных предметов 

со 2 по 9 класс 

более, чем в 1 

классе. 

01.01.2026-

31.08.2029 
1) Проведение разъяснительной работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, родителями (законными 

представителями) о важности углубленного изучения 

предметов для развития способностей и профессионального 

самоопределения. 

Учебные 
планы 

Родэ Г.И., 
заместитель 

директора 

Наличие  учебных 
планов для 2-9 

класса с углублен-

ным изучением 

учебных предметов 

Анализ 
учебных 

планов 
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4 Знание Знание: ка-
чество и 

объектив-

ность. 

Создание усло-
вий для реали-

зации програм-

мы (плана) 
мероприятий по 

обеспечению 

доступности и 
качества обра-

зования обу-

чающихся с 
ОВЗ, с инвалид-

ностью 

Реализация бо-
лее, чем 1 года 

программы (пла-

на) мероприятий 
по обеспечению 

доступности и 

качества образо-
вания обучаю-

щихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

01.01.2026-

31.08.2029 
1) Разработка / корректировка программы /проекта, направлен-

ного на обеспечение в общеобразовательной организации:  

- ресурсных условий (кадры, материально- техническое, 

информационное и др. обеспечение образовательной дея-
тельности) с целью обеспечения эффективной образова-

тельной деятельности для обучающихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью с учетом особенности их психофизического разви-
тия; 

 - создание безопасных условий (физических, морально- 

психологических) обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью; 
 - условий для повышения психолого-педагогической 

компетентности участников образовательных отношений: 

педагогических работников, обучающихся, их родителей 
(законных представителей) основам физиологии, возрас-

тной психологии, педагогики инклюзивного образования 

(курсы повышения квалификации, вебинары, семинары, 
круглые столы, конференции, проблемные, творческие 

группы, родительские собрания и др.);  

- эффективной психолого-педагогической службы, 
обеспечивающей, индивидуализированное психолого- 

педагогическое сопровождение каждого обучающегося с 

учетом индивидуальных возрастных, психологических и 
физиологических особенностей. 

План 
мероприятий 

Родэ Г.И., 
заместитель 

директора 

Выполнение всех 
мероприятий про-

граммы 

(плана) 

Ежегодный 
анализ выпол-

нения про-

граммы (пла-
на) 

5 Знание Знание: ка-

чество и 
объектив-

ность. 

Разработать от-

дельные локаль-
ные акты, рег-

ламентирующие 

вопросы обра-
зования и вос-

питания для 

учащихся с ОВЗ, 
с инвалидно-

стью. 

Разработаны ло-

кальные акты, 
регламентирую-

щие вопросы  об-

разования и вос-
питания для уча-

щихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

01.01.2026-

31.08.2029. 
1) Разработка отдельных локальных актов, корректировка 

общих локальных актов с целью регламентации 
особенностей организации образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

2) Организация административного контроля за соблюдением 
требований локальных актов в части организации образо-

вания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

3) Обеспечение реализации требований ФГОС общего обра-
зования к кадровому обеспечению реализации образова-

тельных программ для обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью посредством:  
- модернизации методической деятельности в образова-

тельной организации по развитию компетенций педагогиче-

ских работников в вопросах оказания психолого-
педагогической и технической помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью; 

 - организации адресной организационно-методической 
помощи, внедрения методологий тьюторства, менторства и 

наставничества для персонифицированной поддержки и 

сопровождения педагогических работников в вопросах 
оказания психолого-педагогической и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Перечень не-

обходимых 
локальных ак-

тов  

Родэ Г.И., 

заместитель 
директора 

Разработаны 

необходимые 
локальные акты 

Ежегодный 

контроль по 
перечню ло-

кальных актов 
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6 Знание Знание: ка-
чество и 

объектив-

ность. 

Создать условия 
для оказания 

психолого- 

педагогической 
и технической 

помощи 

учащимся с 

ОВЗ и инвалидно-

стью 

Обеспечено ока-
зание психолого- 

педагогической 

и технической 

помощи уча-
щимся с ОВЗ и 

инвалидностью. 

01.01.2026-

31.08.2029. 
1) Обучение на курсах повышения квалификации по разра-

ботке общеобразовательных программ, развитию компе-

тентностей педагогических работников в вопросах оказа-

ния психолого-педагогической и технической помощи обу-
чающимся с ОВЗ, с инвалидностью. 

2) Взаимодействие (в том числе с использованием дистанци-

онных образовательных технологий) с ресурсными центра-
ми (психологические центры, центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-медико-социального сопровож-

дения, образовательные учреждения, реализующие АООП, 
правоохранительные органы (КДН, ПДН), органы здраво-

охранения, социальной защиты, опеки и попечительства и 

др.). 

Наличие дого-
воров на сете-

вое взаимодей-

ствие. 
Наличие курсов  

повышения 

квалификации 

Родэ Г.И., 
заместитель 

директора 

Кадровое 

обеспечение оказа-

ния психолого- 

педагогической и 

технической по-

мощи учащимся с 
ОВЗ, с инвалид-

ностью обеспече-

но полностью. 

Анализ 
договора 

7 Знание Знание: ка-

чество и 

объектив-

ность. 

Разработать адап-

тированные  

основные  

общеобразова-
тельные про-

граммы 

Управленческая 

команда разра-

ботала адапти-

рованные основ-
ные общеобра-

зовательные про-

граммы. 

01.01.2026-

31.08.2029. 
1) Разработка адаптированных основных общеобразователь-

ных программ. 

2) Обеспечение административного контроля. 

3) Модернизация методической деятельности в образова-
тельной организации по развитию компетенций педагоги-

ческих работников в вопросах программно- методического 

обеспечения обучения и воспитания по федеральным адап-
тированным образовательным програмам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) посредством: - ор-

ганизации адресной организационно-методической помо-
щи, внедрения методологий тьюторства, менторства и на-

ставничества для персонифицированной помощи педаго-

гическим работникам в вопросах программно-

методического обеспечения обучения и воспитания по фе-

деральным адаптированным образовательным программам;  

- обучения на курсах повышения квалификации по разра-
ботке и реализации адаптированных основных общеобра-

зовательных программ и адаптированных дополнительных 

общеобразовательных программ. 

Наличие адап-

тированных 

основных об-

щеобразова-
тельных про-

грамм 

Родэ Г.И., 

заместитель 

директора 

Имеются адапти-

рованные основные 

общеобразователь-

ные программы 

Анализ 

программ 

 Знание Знание: ка-

чество и 
объектив-

ность. 

Обеспечить 

учебниками и 
учебными 

пособиями 

Обеспечены уча-

щиеся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

учебными посо-

биями в полном 

объеме. 

01.01.2026-

31.08.2029. 
1) Проведение анализа обеспеченности образовательной ор-

ганизации учебниками и учебными пособиями с целью вы-
явления потребностей. 

2) Осуществление своевременной подачи заявок на обеспе-

чение учебниками и учебно-дидактическое 

пособиями в полном объеме для организации обучения и 

воспитания по федеральным адаптированным образова-

тельным программам (при наличии обучающихся с ОВЗ и в 
соответствии с рекомендованными психолого- 

медико-педагогической комиссией вариантами адаптиро-

ванных образовательных программ). 
3) Осуществление контроля за своевременным обеспечением 

учебниками и учебно-дидактическими пособиями в полном 
объеме для организации обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным образовательным програм-

мам (при наличии обучающихся с ОВЗ) и в соответствии с 
рекомендованными психолого-медико-педагогической ко-

миссией вариантами адаптированных образовательных 

программ). 
4) Обеспечение приобретения учебников для инклюзивного 

образования. 

Заявка на 

закупку 
учебников, 

список 

учебников и 

учебных 

пособий 

Родэ Г.И., 

заместитель 
директора 

Учащиеся с ОВЗ, 

с инвалидностью 
обеспечены учеб-

никами и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

100% 

обеспеченнос 
ть 
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9 Знание Знание: ка-
чество и 

объектив-

ность. 

Обеспечить на-
личие 

специальных 

технических 
средств инди-

видуального и 

коллективного 
пользования в 

случае выявлен-

ных потребно-
стей. 

Закуплены ТСО и 
оборудованы 

отдельные рабо-

чие места для 
учащихся с ОВЗ в 

случае выявленных 

потребностей. 

01.01.2026-

31.08.2029. 
1) Проведение анализа оснащенности образовательной орга-

низации специальными техническими средствами обуче-

ния индивидуального и коллективного пользования с це-

лью выявления потребностей. 
2) Осуществление своевременной подачи заявок на оснащение 

ТСО, автоматизированных рабочих мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 
3) Обеспечение контроля наличия ТСО, индивидуального и 

коллективного пользования, автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в общеобразовательной организации 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

4) Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест для обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалидностью в случае выявленных 
потребностей. 

Дорожная 
карта за-

купки ТСО 

(в случае 
выявленных 

потребно-

стей) 

Родэ Г.И., 
заместитель 

директора 

Оснащены ТСО 
отдельные классы 

для учащихся с 

ОВЗ, с  инвалидно-
стью (в случае вы-

явленных потреб-

ностей). 

Анализ 
выполнения 

дорожной 

карты 

10 Знание Знание: ка-

чество и 

объектив-
ность. 

Создать условия 

для прохождения 

педагогическим и 
работниками обу-

чения в части 
обучения и воспи-

тания обучающи-

мися с  ОВЗ,  с 
инвалидностью 

Педагогические 

работники про-

шли обучение в 
части обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ,  с 

инвалидностью 

01.01.2026-

31.08.2029. 
1) Обеспечение административного контроля за своевремен-

ным обучением педагогов на КПК по вопросам профессио-

нального развития и совершенствования профессиональ-
ных компетенций педагогических работников в части обу-

чения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 
2) Организация систематического повышения квалификации 

педагогов по вопросам профессионального развития и со-

вершенствования профессиональных компетенций 
педагогических работников в части обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

Перспекти 

вный план 

прохожден 
ия обучения 

Перечень ра-

ботников, ко-
торые прошли 

обучение 

Копии удо-
стоверений 

Родэ Г.И., 

заместитель 

директора 

100% 

педагогических 

работников 
прошли обучение 

Анализ 

перспективно 

го плана, 
ежегодное 

внесение из-

менений. 

11 Знание Знание: ка-

чество и 
объектив-

ность. 

Разработать 

цикл 
мероприятий по 

трансляции 

педагогическим 
и работниками 

опыта работы с 

учащимися с 
ОВЗ,  с инвалид-

ностью 

Педагогические 

работники 
транслируют 

свой опыт рабо-

ты с уча-
щимися с ОВЗ, с 

инвалидностью 

систематически 
(разработан  цикл 

мероприятий). 

01.01.2026-

31.08.2029. 
1) Создание банка методов, приемов, технологий, обеспечи-

вающих успешность обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 
2) Обеспечение совершенствования профессиональных ком-

петенций и последующих действий по трансляции опыта 

образовательной организации в вопросах образования обу-
чающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

План 

мероприятий 

Родэ Г.И., 

заместитель 
директора 

Организована 

ежегодная 
системная работа 

Анализ вы-

полнения пла-
на. 

Подведение 

итогов гола 

12 Здоровье Здоровое 

развитие и 

рост 

Расширить пе-

речень направ-

лений деятель-

ности школьно-
го спортивного 

клуба 

 
 

Увеличено 

количество видов 

спорта в ШСК 

01.01.2026-

31.08.2029. 
1) Обеспечение прохождения педагогами курсовой подготов-

ки, профессиональной переподготовки;  

2) Определение сетевых партнеров (предприятия, организа-

ции) в ближайшем окружении или дистанционно, которые мог-
ли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально- техническую базу, образовательные ресурсы).  

3) Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, 
формы и содержание воспитательной деятельности" вариатив-

ного модуля "Школьные спортивные клубы", планирование 

мероприятий. 
4) Проведение разъяснительной работы с родителями (закон-

ными представителями) и обучающимися по привлечению к 

посещению занятий физической культурой и спортом, в том 
числе посещению спортивных секций, школьных спортивных 

клубов. 

Перечень 

видов 

спорта 

ШСК. 
 

Разработанные 

программы 

Иващенко 

Г.Н., учитель 

Реализуется 6 ви-

дов спорта в 

школьном спор-

тивном клубе 

 

В ШСК 

реализуется 

6 видов 

спорта. 
Список уча-

щихся, посе-

щающих 
программы 
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13 

 

Здоровье Здоровое 
развитие и 

рост 

Создать условия 
для участия 

учащихся в спор-

тивных меро-
приятиях 

на муниципаль-

ном и  
региональном 

уровнях 

Повысится доля 
учащихся, кото-

рые  примут 

участие в 
спортивных меро-

приятиях на му-

ниципальном и  
региональном 

уровнях. 

01.01.2026-

31.0,8.2029. 

 
 
 
 
 
 

1) Обеспечение прохождения курсовой подготовки педагогов 
по вопросам подготовки обучающихся к соревнованиям. 

2) Проведение мониторинга участия обучающихся в массо-
вых физкультурно-спортивных мероприятиях. 

3) Привлечение обучающихся к участию в массовых физ-
культурно-спортивных мероприятиях. 

4) Разработка системы мотивирования/стимулирования обу-

чающихся к участию в массовых физкультурно- спортивных 

мероприятиях. 
5) Выявление высокомотивированных обучающихся, же-

лающих участвовать в массовых физкультурно- спортивных 

мероприятиях. 

6) Разработка системы мотивирования/стимулирования педа-
гогических работников по подготовке обучающихся к спортив-

ным мероприятиям. 

7) Организация обновления содержания программы воспита-
ния, включая календарный план воспитательной работы. 

Списки 
учащихся.  

 

 
Система мо-

тивиров ания 

учащихся 

Иващенко 
Г.Н., учитель 

Учащиеся участ-
вуют в 

спортивных ме-

роприятиях на 
региональном 

уровне 

Ежегодный 
свод по 

участию в 

мероприятия 
х 

14 Здоровье Здоровое 
развитие и 
рост 

Создать условия 

для увеличения 

количества по-

бедителей и 

призеров в спор-

тивных соревно-

ваниях 

Повысится  до-

ля учащихся, 

ставших победи-

телями и призе-

рами спортивных 

соревнований 

01.01.2026-

31.08.2029. 
1) Обеспечение прохождения курсовой подготовки педагогов 

по вопросам подготовки обучающихся к соревнованиям. 
2) Проведение мониторинга участия обучающихся в массо-

вых физкультурно-спортивных мероприятиях. 
3) Привлечение обучающихся к участию в массовых физ-

культурно-спортивных мероприятиях. 
4) Разработка системы мотивирования/стимулирования обу-

чающихся к участию в массовых физкультурно- спортивных 
мероприятиях. 

5) Выявление высокомотивированных обучающихся, же-

лающих участвовать в спортивных соревнованиях. 
6) Разработка системы мотивирования/стимулирования педа-

гогических работников по подготовке обучающихся к спортив-

ным мероприятиям. 

Копии удо-

стоверений 
 работников, 

которые про-

шли обуче-
ние. 

Списки 

учащихся.  
Система мо-

тивиров ания 

учащихся 

Иващенко 

Г.Н., учитель 

 
 

Учащиеся участ-

вуют в спортив-

ных соревнова-

ниях на регио-

нальном уровне 

Ежегодный 

свод по 

участию в 

соревновани-

ях 

15 Здоровье Здоровое 

развитие и 

рост 

Создать условия 

для увеличения 

количества 

учащихся, по-

лучивших 

знак отличия 

ВФСК «ГТО». 

Увеличится до-

ля учащихся, 

получивших 

знак отличия

 ВФС

К 

«ГТО». 

01.01.2026-

31.08.2029. 
1) Обеспечение прохождения курсовой подготовки педагогов 

по вопросам подготовки обучающихся к соревнованиям. 
2) Мониторинг участия обучающихся во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и оборо-
не». 
3) Разработка системы мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

4) Проведение просветительской работы о порядке участия 
во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне» и преимуществах обладателей удостовере-

ний ГТО. 

Копии удо-

стоверений 

 работников, 
которые про-

шли обуче-

ние. 
Список уча-

щихся, 

имеющих 
знак 

отличия 

ВФСК 
«ГТО». 

Иващенко Г.Н., 

учитель 

 
 

От 30% учащихся 

имеют знак отли-

чия ВФСК 

«ГТО». 

Ежегодный 

анализ и 

обновление 

списков 

16 Творчество Школа 
творческих 
объедине-
ний 

Создать условия 

для увеличения  
количества про-

грамм дополни-

тельного образова-
ния по всем на-

правленностям. 

Будут созданы ус-

ловия для увеличе-
ния  количества 

программ допол-

нительного образо-
вания по всем на-

правленностям. 

01.01.2026-

31.08.2029. 
1)Анализ дополнительных образовательных программы на пред-

мет качества их содержания, соответствия интересам и потребно-
стям обучающихся и их родителей (законных представителей). 

2)Разработка программ дополнительного образования разных на-

правленностей с учетом целей и задач общеобразовательной ор-
ганизации, интересов и потребностей обучающихся и индивиду-

альных возможностей (повышение вариативности дополнитель-

ного образования детей) 

Разработан-

ные про-

граммы 

Хмелева Г.Г. ,  

заместитель 

директора  

Реализуется более 

6 видов программ 

по различным на-

правлениям 

Ежегодный 

анализ и 

обновление 

списков 
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17 Творчество Школа твор-
ческих объе-

динений 

Заключение до-

говоров о сете-

вом взаимодей-

ствий, в том 

числе для орга-

низации техно-

логическо 

го кружка 

Будут реализо-

вываться допол-

нительные об-

щеобразователь 

ные программы 

с использовани-

ем сетевой фор-

мы реализации 

01.01.2026-

31.08.2029. 
1) При планировании реализации программ технологического 
"Кружка НТИ",  организовать образовательную деятельность в 

сетевой форме с организациями, имеющими «Точки роста». 

 

Договор о 

сетевом 

взаимодей 

ствии 

Хмелева Г.Г.,  

заместитель 

директора 

Наличие догово-

ров о сетевом 

взаимодействии 

Реализация 

программ по 

сетевому 

взаимодейств 

ию 

18 Творчество Школа твор-
ческих объе-

динений 

Создать условия 

для откры-

тия школьного 

творческого 

объединения 

«Школьный 

медиацентр»  

 

 

Будет открыто 

школьное твор-

ческое объеди-

нения «Школь-

ный медицентр»  

01.01.2026-

31.08.2029. 
1) Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание воспитательной деятельности" ва-
риативного модуля "Школьные медиа", планирование 
мероприятий. 

2) Проведение мониторинговых исследований: ресурсных 
условий и материально-технических условий для органи-
зации школьных творческих объединений (школьный 
медиацентр); интересов, склонностей, образовательных 
потребностей обучающихся в функционировании школь-
ных творческих объединений (школьный медиацентр). 

3) Привлечение обучающихся к участию в творческих объ-
единениях (школьный медиацентр (телевидение)) 

4) Информирование, привлечение родителей (законных 
представителей) к созданию творческих объединений 
(школьный медиацентр). 

Программа 

школьного 

творческого 

объединения. 

Список уча-

стников. 

 

Хмелева Г.Г. ,  

заместитель 

директора  

В школе 

функционирует 4 

школьных творче-

ских объединений 

Анализ 

дорожной 

карты 

19 Воспитание Содружест-
во семьи и 

школы 

Разработать 
план 

мероприятий по 

трансляции 
опыта по 

организации 

взаимодействия 
школы  и 

родителей в 

процессе реали-
зации рабочей 

программы вос-

питания. 

Будет органи-
зована 

трансляция опы-

та по организа-
ции взаимодей-

ствия школы и 

родителей в про-
цессе реализации 

рабочей про-

граммы воспи-
тания. 

01.01.2026-

31.08.2029. 
1) Обеспечение разработки и внедрения системы совместных 

мероприятий с родителями для достижения большей от-

крытости школы. 

2) Организация неформальных форм взаимодействия образо-
вательной организации и родителей: групповые 

консультации родителей по различным вопросам развития и 

воспитания детей, педагогические лектории, мастер-классы, 
круглые столы по вопросам воспитания. 

3) Организация родительских дней, в которые родители (за-

конные представители) могут посещать уроки и внеуроч-
ные занятия. 

4) Организация проведения тематических собраний (в том 

числе по инициативе родителей), на которых родители 

смогут получать советы по вопросам воспитания, 
консультаций психологов, социальных работников, обмен 

опытом. 

5) Организация участия родителей в психолого- 
педагогических консилиумах в случаях, предусмотренных 
нормативными документами о психолого-педагогическом 

консилиуме в общеобразовательной организации в соот-
ветствии с порядком привлечения родителей (законных 

представителей). 

6) Организация привлечения родителей (законных 
представителей) к подготовке и проведению классных и 
общешкольных мероприятий. 

7) Организация трансляции опыта по взаимодействию обра-

зовательной организации и родителей в процессе 
реализации рабочей программы воспитания. 

План 
мероприятий. 

Хмелева Г.Г. 
заместитель 

директора 

Осуществляется 
трансляция опыта 

по организации 

взаимодействия 
школы и 

родителей в 

процессе реали-
зации рабочей 

программы вос-

питания 

Анализ вы-
полнения пла-

на. 

Посты  в 
официальной 

группе шко-

лы во 
Вконтакте 
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20 Воспитание Содружество 
семьи и шко-

лы 

Разработать 

программу 

краеведения 

Разработана и 

реализуется про-

грамма 

краеведения. 

01.01.2026-

31.08.2029 
1) Интеграция туристско-краеведческой деятельности в про-

грамму воспитания общеобразовательной организации. 
2) Принятие мер по привлечению и мотивации обучающихся к 

краеведческой деятельности, детскому познавательному ту-
ризму. 
 

Программа 

краеведения. 

Хмелева Г.Г. 

заместитель 

директора 

Реализуется  

программа 

краеведения 

Анализ реали-

зации про-

граммы. Спи-

сок учащихся, 

посещающих 

программу. 

21 Воспитание Содружество 
семьи и шко-

лы 

Создать условия 
для организация 

летних тематиче-

ских смен в 
школьном лагере. 

Будут созданы ус-
ловия для органи-

зация летних те-

матических смен в 
школьном лагере. 

01.01.2026-

31.08.2029 
1)   Обеспечение включения в комплексно-целевую программу 
каникул организацию летних тематических смен в школьном ла-

гере. 

Программа  
тематической 

смены 

Хмелева Г.Г. 
заместитель 

директора 

Реализуется  
программа темати-

ческой смены 

Анализ реали-
зации про-

граммы. Спи-

сок учащихся, 
посещающих 

программу. 

22 Профориентац 

ия 

Сопровож-

дение выбо-

ра профес-

сии 

Заключить со-

глашения с ре-

гиональными 

предприятиями 

/организациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентаци 

онных 

мероприятий. 

Заключено со-

глашение с ре-

гиональными 

предприятиями 

/организациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентаци-

онных мероприя-

тий. 

01.01.2026-

31.08.2029 
1) Определение сетевых партнеров (предприятия, организа-

ции) в ближайшем окружении или дистанционно, которые 
могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные 
кадры, материально-техническую базу, образовательные 
ресурсы). 

2) Анализ потребностей обучающихся в обучении по про-
граммам внеурочной деятельности, в том числе в кружках, 
секциях и др., направленных на профориентацию. 

3) Разработка программ внеурочной деятельности на основе 

потребностей обучающихся, организация работы кружков, 
секций с учетом потребностей обучающихся. 

Соглашения с 

региональ-

ными пред-

приятиями 

/организация

ми 

Тытюк Т.В., 

учитель 

Наличие согла-

шений с 

региональными 

предприятиями 

/организациями 

Показатель 

самооценки 

24 Учитель. 

Школьная 

команда 

Современ-

ный учитель 

Создать условия 

для похождения 

педагогическим 

и работниками 

диагностик 

профессиональн 

ых компетенций 

Педагогические 

работники 

пройдут 

диагностику 

профессиональ-

ных компетен-

ций 

01.01.2026-

31.08.2029. 
1) Организация адресного методического сопровождения 

педагогических работников, нуждающихся в поддержке, со-

провождении для преодоления профессиональных затрудне-

ний и дефицитов. 
2) Разработка плана мероприятий по сопровождению 

педагогов, у которых выявлены профессиональные 
дефициты. 

3) Обеспечение участия представителей управленческой 
команды в формировании ИОМ педагога. 

4) Проведение разъяснительных мероприятий по 
формированию у педагога понимания своих 
образовательно-профессиональных дефицитов и 

потребностей. 

5) Разработка ИОМ непрерывного развития 
профессионального мастерства педагогических работников 
для повышения эффективности их профессиональной 

деятельности. 
 

Список 

педагогов, 

прошедших 

диагностику. 

ИОМ 

педагогов 

Родэ 

Г.И. 

заместитель 

директора 

Более 80% 

педагогических 

работников пройдут 

диагностику про-

фессиональных 

компетенций 

Ежегодная 

корректировка 

списка. 

Разработка 

ИОМ 
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25 Учитель. 

Школьная 

команда 

Современ-

ный учитель 

Создать условия 
для обучения педа-

гогических работ-

ников пройдут 
обучение по про-

граммам повыше-

ния квалификации 
по инструментам 

ЦОС. 

Педагогические 

работники 

пройдут обуче-

ние по про-

граммам повы-

шения 

квалификации 

по инструментам 

ЦОС. 

01.01.2026-

31.08.2029.. 
1) Проведение анализа имеющихся программ дополни-

тельного профессионального образования по инструментам ЦОС 
региональных институтов развития образования/ институтов 
повышения квалификации, программ, размещенных в Федераль-
ном реестре дополнительных профессиональных программ педа-
гогического образования. 

2) Проведение информационно-разъяснительной работы с 
педагогами о необходимости обучения по программам повыше-
ния квалификации по инструментам ЦОС. 

3) Формирование перспективного плана повышение ква-
лификации педагогических работников по программам повыше-
ния квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Феде-
ральном реестре дополнительных профессиональных программ 
педагогического образования. 

4) Организация обучения педагогических работников по 
программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном реестре дополнительных профес-
сиональных программ педагогического образования. 

5) Организация административного контроля за организа-
цией обучения педагогических работников по программам 

повышения  квалификации  по  инструментам  ЦОС, 
размещенным в Федеральном реестре дополнительных про-

фессиональных программ педагогического образования. 

6) Включение в индивидуальные образовательные мар-
шруты педагогов плана обучения по программам повыше-
ния квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в 
Федеральном реестре. 

Перспектив -

ный план 

прохожден 

ия повыше-

ния 

квалифика 

ции. 

Копии удо-

стовере ний 

Родэ Г.И., 

заместитель 

директора 

Более  80% 

педагогических 

работников прой-

дут обучение по 

программам по-

вышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС. 

Анализ 

перспективно

го плана. 

26 Учитель. 

Школьная 

команда 

Современ-

ный учитель 

Создать условия 

для прохождения 

педагогическим и 
работниками и 

управленческим и 

кадрами обучения 
по программам 

повышения квали-

фикации в сфере 
воспитания 

Педагогические 

работники   и управленческие кадры пройдут обучение  по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания 

01.01.2026-

31.08.2029. 
1) Проведение информационно-разъяснительной работы с 

педагогами о значении воспитания. 

2) Формирование перспективного плана повышение квалифи-
кации педагогических работников в рамках по программам 
повышения квалификации в сфере воспитания, размещен-
ным в Федеральном реестре дополнительных профессио-
нальных программ педагогического образования. 

3) Организация обучения педагогических работников по про-
граммам повышения квалификации в сфере воспитания, 
размещенным в Федеральном реестре дополнительных 
профессиональных программ педагогического образования. 

4) Организация административного контроля за организацией 

обучения педагогических работников по программам по-
вышения квалификации в сфере воспитания, размещенным 
в Федеральном реестре дополнительных профессиональ-
ных программ педагогического образования. 

5) Включение в индивидуальные образовательные маршруты 
педагогов плана обучения по программам повышения 
квалификации в сфере воспитания, размещенным в Феде-
ральном реестре. 

Перспекти 

вный план 

прохожден 

ия повыше-

ния 

квалифика 

ции. 

Копии удо-

стоверений 

Родэ 

Г.И.., 

заместитель 

директора 

Более  80% 

педагогических 

работников   и 

управленческих 

кадров пройдут 

обучение   по 

программам по-

вышения 

квалификации в 

сфере воспитания 

Анализ 

перспективно 

го плана. 
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28 Учитель. 
Школьная 

команда 

Современ-

ный учитель 

Создать условия 
для 

прохождения 

учителями из 

числа учителей- 

предметников, 

преподающих 

математику, 

физику, инфор-

матику, химию, 

биологию, 

пройдет обуче-

ние по 

программам, 

направленным 

на 

формирование у 

учащихся 

навыков, 

обеспечивающи 

х 

технологически 

й суверенитет 

страны. 

Учителя из числа 
учителей- пред-

метников, пре-

подающих мате-

матику, физику, 

информатику, 

химию, биоло-

гию, пройдут 

обучение по 

программам, 

направленным на 

формирование у 

учащихся 

навыков, 

обеспечиваю-

щих техноло-

гический суве-

ренитет стра-

ны. 

01.01.2026-

31.08.2029. 
1) Проведение  информационно-разъяснительной  работы  с 

учителями математики, физики, информатики, химии, био-

логии. 

2) Формирование перспективного плана повышения квалифи-
кации учителей математики, физики, информатики, химии, 
биологии, осуществляющих реализацию углубленно-
го/профильного обучения, по программам повышения ква-
лификации, размещенным в Федеральном реестре. 

3) Организация обучения учителей математики, физики, ин-
форматики, химии, биологии по программам повышения 
квалификации, размещенным в Федеральном реестре. 

4) Обеспечение административного контроля за организацией 

обучения и созданием условий для обучения учителей ма-

тематики, физики, информатики, химии, биологии по до-

полнительным профессиональным программам, 

направленных на формирование у обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический суверенитет страны. 

Список 
учителей 

Копии удо-

стовенений 

Родэ Г.И. 

заместитель 

директора 

Один учитель из 
числа учителей- 

предметников, 

преподающих ма-

тематику, 

физику, инфор-

матику, химию, 

биологию, 

пройдет обучение 

по программам, 

направленным на 

формирование у 

учащихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет стра-

ны. 

Анализ 
списка 

учителей. 

29 Школьный 

климат 

Территория 

доверия 

Создание усло-

вий для 

прохождения 

учащимися со-

циально- 

психологическо 

го тестирования 

на выявление 

рисков упот-

ребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ. 

Учащиеся при-

мут участие в 

социально- 

психологическом 

тестировании

 

на выявление 

рисков употреб-

ления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ. 

01.01.2026-

31.08.2029. 
1) Проведение разъяснительной работы с обучающимися и 

их родителями (законными представителями) о важности 
принятия участия в социально-психологическом тести-
ровании на выявление рисков употребления 
наркотических средств и психотропных веществ с после-
дующими мерами психолого-медицинских 

направленностей конфиденциального характера по преду-

преждению, лечению от употребления 

наркотических средств и психотропных веществ. 
2) Проведение информационно-разъяснительной работы 

среди родителей (законных представителей) о целях и 

значении социально-психологического тестирования. 

3) Проведение информационно-разъяснительной работы 
среди обучающихся о целях и значении социально- 

психологического тестирования. 

Список 

учащихся, 

прошедших 

тестирование 

Педагог-

психолог, 

Тытюк Т.В. 

Более 90% 

учащихся примут 

участие  в 

социально- 

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических 

средств и 

психотропных ве-

ществ. 

Ежегодное 

составление 

списков уча-

стников, опре-

деление % 

участвовав-

ших 
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30 Школьный 

климат 

Территория 
доверия 

Разработать 

психолого- 

педагогическую 

программу по 

профилактике 

травли 

Разработана и реализуется 

психолого- 

педагогическая 

программа по 

профилактике 

травли. 

01.01.2026-

31.08.2029.. 
1) Проведение работы по формированию благоприятного 

социального климата школы. 

2) Обеспечение мониторинга и оценки распространенности 
травли. 

3) Проведение диагностики вовлеченности в травлю 
конкретного ученика, а также распространенности 
травли в школе. 

4) Обеспечение мониторинга результатов деятельности по 
профилактики травли в образовательной среде. 

5) Создание информационно-методического обеспечения 
системы профилактики травли в образовательной среде. 

6) Выстраивание системы взаимодействия с родителями по 
вопросам профилактики травли в образовательной среде. 

Психолого- 

педагогическая 

программа по 

профилактике 

травли 

Педагог-

психолог, 

Тытюк Т.В. 

Реализуется 

психолого- 

педагогическая 

программа по 

профилактике 

травли 

Анализ 

выполнения 

программы 

31 Школьный 

климат 

Территория 

доверия 
Разработать 

психолого- 

педагогическую 

программу по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

Разработана и реализуется 

психолого- 

педагогическая 

программа по 

профилактике 

девиантного 

поведения. 

01.01.2026-

31.08.2029. 
1) Обеспечение контроля за осуществлением профилактики 

травли в образовательной организации. 

2) Организация обучения педагогических работников по во-
просам профилактики девиантного поведения обучаю-
щихся. 

3) Ознакомление педагогических и иных работников 
организации  с  алгоритмом/порядком  действий  для 

различных видов отклоняющегося поведения 

обучающихся. 

Психолого- 

педагогиче 

ская 

программа 

по профи-

лактике 

девиантного 

поведения 

Педагог-

психолог, 

Тытюк Т.В. 

Реализуется 

психолого- 

педагогическая 

программа по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

Анализ 

выполнения 

программы 

32 Образовательн 

ая среда 

Школа 

цифрового 

века 

Создать условия 
для использования 

сервисов и под-

системы «Библио-
тека ЦОК» ФГИС 

«Моя школа». 

Педагогические 
работники исполь-

зуют сервисы и 

Подсистему «Биб-
лиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя шко-

ла». 

01.01.2026-

31.08.2029. 
1) Оказание методической помощи педагогическим работни-

кам, изучение педагогическими работниками Методиче-

ских рекомендаций для педагогических работников по во-

просам работы на платформе ФГИС «Моя школа» 

Статистика 

использования 

Заместитель 

директора, 

Родэ Г.И. 

Более 95% 

педагогических 

работников 

используют сер-

висы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа». 

Анализ 

статистической 

информации 

33 Образовательн 

ая среда 

Школа 

цифрового 

века 

Создать условия 

для регистрации 

учащихся   и 

педагогов на 

платформе 

ИКОП 

«Сферум» 

Учащиеся и педагоги 

зарегистрирова-

ны на плат-

форме ИКОП 

«Сферум». 

01.01.2026-

31.08.2029. 
1) Проведение методических семинаров и обучающих прак-

тикумов для педагогов по работе на платформе Сферум. 
2) Проведение мастер-классов, открытых занятий с 

обучающимися с использованием платформы Сферум. 

3) Организация обучения управленческой команды 
использованию информационной системы в управлении 
образовательной организацией. 

Статистика 

регистрации 

Заместитель 

директора, 

Родэ Г.И. 

Более 95% уча-

щихся и педагогов 
зарегистрированы 

на платформе 

ИКОП «Сферум». 

Анализ 

статистической 
информации 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повыше-

ние, сохранение уровня). 

Магистральное направление «Знание» 

 Наличие в школе индивидуального учебного плана по необходимости 

 Обеспечение учебными пособиями, в том числе в электронном виде. 

 Организовано углубленное изучение учебных предметов со 2 по 9 класс более, чем в 

1 классе. 

 Реализация программы (плана) мероприятий по обеспечению доступности и качества 
образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Разработаны локальные акты, регламентирующие вопросы образования и воспитания 

для учащихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Обеспечено оказание психолого-педагогической и технической помощи учащимся с ОВЗ 

и инвалидностью. 

 Управленческая команда разработала адаптированные основные общеобразователь-

ные программы. 

 Обеспечение учащихся с ОВЗ, с инвалидностью учебными пособиями в полном объеме. 

 100% педагогических работников прошли обучение в части обучения и воспита-

ния обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Педагогические работники транслируют свой опыт работы с учащимися с ОВЗ, с 

инвалидностью систематически. 

 

Магистральное направление «Воспитание» 

 Организована трансляция опыта по организации взаимодействия школы и родителей в 

процессе реализации рабочей программы воспитания. 

 Разработана и реализуется программа краеведения. 

Магистральное направление «Здоровье» 

 Увеличено количество видов спорта в ШСК до 6. 

 Повысится доля учащихся, которые  примут участие в спортивных мероприятиях на 

муниципальном и региональном уровнях. 

 Повысится  доля учащихся, ставших победителями и призерами спортивных соревнова-

ний. 

 Увеличится доля учащихся, получивших знак отличия ВФСК  «ГТО». 

Магистральное направление «Творчество» 

 Открыто школьное творческое объединения «Школьный медиацентр (телевидение)». 

 Увеличиться количество учащихся, посещающих школьные творческие объединения. 

 Будет проводиться каждым школьным творческим объединением по 3 мероприятия в год. 

Магистральное направление «Профориентация» 

 Заключено соглашение с региональными предприятиями /организациями, оказываю-

щими содействие в реализации профориентационных мероприятий. 

 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 

 Более  80%  педагогических  работников  пройдут  диагностику  профессиональ-

ных компетенций. 

 Более 80% педагогических работников пройдут обучение по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС. 

 Более 80% педагогических работников и управленческих кадров пройдут обучение по 



 

программам повышения квалификации в сфере воспитания. 

Ключевое условие «Школьный климат» 

 Разработана и реализуется психолого-педагогическая программа по профилактике травли. 

 Разработана и реализуется психолого-педагогическая программа по профилак-
тике девиантного поведения. 

 

Ключевое условие «Образовательная среда» 

 Более 95% педагогических работников используют сервисы и подсистему «Библио-
тека ЦОК» ФГИС «Моя школа». 

 Более 95% учащихся и педагогов зарегистрированы на платформе ИКОП «Сферум». 

 Функционирует Управляющий совет 



6. Механизмы реализации Программы развития. 

Наименование блока Наименование ресурсов 
Наличие (по факту): количество и ха-

рактеристики 

Требуемые ре-

сурсы 

Источники 

получения/ 
приобретения 

1) Нормативное 

правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Нормативные акты: 

 федерального уровня, регламентирующими 

деятельность  организаций, 

осуществляющих образовательную 

деятельность. 

 уровня субъекта РФ, регламентирующими 

деятельность  организаций, 

осуществляющих образовательную 

деятельность; 

 муниципального   уровня, 

регламентирующими  деятельность 

организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность. 

 уровня образовательной организации 

Организационно-правовые документы: 

 Устав образовательной организации 
 Лицензия на  осуществление 

образовательной  деятельности с 

приложениями 

Организационно-распорядительные документы: 

 Правила внутреннего распорядка 

обучающихся 

 Правила внутреннего трудового распорядка 

 Коллективный договор 

 Правила приема обучающихся 

 Режим занятий обучающихся 

 Порядок и основания перевода, отчисления 

обучающихся 

 Порядок оформления возникновения, приос-

тановления и прекращения отношений меж-

ду образовательной организацией и обу-

чающимися и (или) родителями (законными-

представителями) несовершеннолетних обу-

чающихся 

 Документ о порядке оказания платных обра-

зовательных услуг 

 Документ, определяющий политику опера-

тора в отношении обработки персональных 

данных и сведения о реализуемых требова-

ниях к защите персональных данных 

 Документы, регулирующие деятельность 

МКОУ «Новокрасненская СОШ». 

 Документы, регламентирующие внутренний 

распорядок организации. Права и обязанно-

сти работников организации, обучающихся. 

Документы по реализуемым в соответствии 

с лицензией образовательным программам, 

Локальные акты 

обновляются по 

мере изменения 

законодательства 

Официаль-

ные источ-

ники публи-

каций 

норматив-

ных актов: 

https://schkol

anovokrasnoe

.edusite.ru/ 

 

https://schkolanovokrasnoe.edusite.ru/
https://schkolanovokrasnoe.edusite.ru/
https://schkolanovokrasnoe.edusite.ru/
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соответствующая требованиям, 

установленным законодательством РФ в об-

ласти образования. 

 Локальные акты и материалы по внутренней 

системе оценки (ВСОКО) и внешнего кон-

троля качества образования. 

 Документы, регулирующие воспитательную 

работу в организации. 

 Документы, регулирующие психолого- педа-

гогическое сопровождение учебного процес-

са детей с ОВЗ. 

 Документы, регулирующие методическую 

работу в образовательной организации. 

 Документы по использованию в работе в 

сети Интернет. 

 Документы и материалы по обеспеченности 

учебной, учебно-методической литературой. 

 Документы по результатам проверок, в т.ч. 

самообследования. 

 Локальные акты, регламентирующие 

организацию питания в образовательной 

 организации. 

2) Материально- 

техническое 

обеспечение 

В зональную структуру ОО включены: 

 участок (территории) с целесообразным 

набором оснащенных зон; 

 входная зона; 

 учебный кабинет; 

 актовый зал; 

 спортивные сооружения (залы, спортивная 

площадка, тир, бассейн и пр.); 

 столовая; 

 административные помещения; 

 раздевалки; 

 санитарный узел; 

 помещения/ место для хранения уборочного 

инвентаря. 
В базовый комплект мебели входят: 

Земельный участок – 96786  кв.м. 

Имеется озеленение. 

Учебные кабинеты – 10 

Спортивный зал – 1  

Спортивная площадка – 1  

Административные кабинеты – 2 

Центр детских инициатив - 1 

Учебные кабинеты включают следующие зоны: 

– рабочее место учителя с пространством для 

размещения часто используемого оснащения; 

– рабочую зону учащихся с местом для 

размещения личных вещей; 

– пространство для размещения и хранения 

учебного оборудования. 

Компонентами оснащения учебного кабинета 

являются: 

Необходимо 

обновление 

мебели и 

технических 

средств 

Бюджетное 

финанси-

рование 
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– доска классная; 

– стол учителя; 

– стул учителя (приставной); 

– стол ученический (регулируемый по высоте); 

– стул ученический (регулируемый по высоте); 

– шкаф для хранения учебных пособий; 
Мебель, приспособления, оргтехника и иное 

оборудование отвечают требованиям учебного 

назначения, максимально приспособлены к 

особенностям обучения, имеют сертификаты 

соответствия принятой категории 

разработанного стандарта (регламента). 

В базовый комплект технических средств вхо-

дят: 

–   компьютер/ноутбук с периферией; 

–   принтер; 

–   сетевой фильтр; 

 проектор; 

 экран. 

Обеспечение техническими средствами обуче-

ния (персональными компьютерами), лицензи-

рованными программными продуктами, базами 

данных и доступом к информационно- образо-

вательным ресурсам осуществляется с учетом

 создания  и обеспечения 

функционирования автоматизированных 

рабочих мест для педагогических работников, 

административно-управленческого и учебно-

вспомогательного персонала, участвующих в 

 разработке и реализации программы основ-

ного общего образования. 

– школьная мебель; 

– технические средства; 

– фонд дополнительной литературы; 

– учебно-наглядные пособия; 

– учебно-методические материалы. 
Спортивный зал, включая помещение для хра-

нения спортивного инвентаря, в соответствии с 

рабочей программой, утвержденной организаци-

ей, оснащается: 

 – инвентарем и оборудованием для проведения 

занятий по физической культуре и спортивным 

играм;  

- стеллажами для спортивного инвентаря; 

- комплектом скамеек. 

Раздевалка для мальчиков – 1 

Раздевалка для девочек – 1 

3) Кадровые ресурсы Укомплектованность образовательной 

организации педагогическими, руководящими 

и  иными  работниками  характеризируется 
замещением 100% вакансий, имеющихся в соот-
ветствии  с  утвержденным  штатным рас-
писанием. 
Уровень квалификации педагогических и иных 

Педагогических работников – 13 

Из них: 

с высшей категорией – 8 

с первой категорией – 4 
Укомплектованность кадрами – 100%. 
Текучесть кадров присутствует 

Учителя 
начального обще-

го образования, 

математики, ин-

форматики, хи-

мии 

  

ВУЗы, 
подготовив-

шие специа-

листов 

данной 

направ-

ленности 
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работников образовательной организации, уча-

ствующих в реализации программы и создании 

условий для ее разработки и реализации харак-

теризуется наличием документов о присвоении 

квалификации, соответствующей должностным 

обязанностям работника;   результатами   

аттестации   – 

квалификационными категориями.  

4) Финансовые 

ресурсы 

Финансовое обеспечение опирается на испол-

нение расходных обязательств, 

обеспечивающих государственные гарантии 

прав на получение общедоступного и бесплат-

ного начального общего образования. Объем 

действующих расходных обязательств отража-

ется в государственном задании образователь-

ной организации. Норматив затрат на 

реализацию программы развития: 

 расходы на осуществление уставной дея-

тельности по дошкольному и начальному 

общему образованию; 

 расходы на приобретение учебников и 

учебных пособий, средств обучения; 

 прочие расходы (за исключением расходов 

на содержание зданий и оплату коммуналь-

ных услуг, осуществляемых из местных 

бюджетов). 

Нормативные затраты включают в себя затраты 

на оплату труда педагогических работников с 

учетом обеспечения уровня средней заработной 

платы педагогических работников за выпол-

няемую ими учебную работу и другую работу, 

определяемого в соответствии с Указами Пре-

зидента Российской Федерации, нормативно-

правовыми актами Правительства 
Российской Федерации, органов 

Финансирование не покрывает полностью фи-

нансовых нужд учреждения. 

Бюджетное фи-

нансирование на 

осуществление  

уставной 

деятельности. 

 

 



78  

 государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органов местного самоуправления. 

Формирование   фонда  оплаты   труда  ОО 

осуществляется в пределах объема средств 

образовательной   организации на  текущий 

финансовый   год, установленного    в 

соответствии  с    нормативами   финансового 

обеспечения,    определенными    органами 

государственной власти субъекта Российской 

Федерации, количеством обучающихся,  и 

локальным      нормативным      актом 

образовательной        организации, 

устанавливающим положение об оплате труда 

работников образовательной организации. 

ОО самостоятельно определяет: 

 соотношение базовой и стимулирующей 

части фонда оплаты труда; 

 соотношение фонда оплаты труда руково-

дящего,  педагогического, 

инженернотехнического, административно- 

хозяйственного, производственного, 

учебно-вспомогательного и иного персона-

ла; 

 соотношение общей и специальной частей 

внутри базовой части фонда оплаты труда; 

 порядок распределения стимулирующей 

части фонда оплаты труда в соответствии с 

региональными и муниципальными норма-

тивными правовыми актами. 

Финансовое обеспечение реализации 

программы развития осуществляется в пределах 

бюджетных ассигнований, предусмотренных 

организации на очередной финансовый год. 

   



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата 
Количественные 

показатели 

Магистральное направление «Знание». Подпроект «Знание: качество и объективность» 

Создание условий для реализации 

двух и более учебных планов одного 

или нескольких профилей обучения и 

индивидуальных учебных планов 

Разработаны индивидуальные 

учебные планы по необходимо-

сти 

Наличие индивидуальных   

учебных планов по необхо-

димости 

Обеспечить учебниками и учебными 

пособиями. 

Обеспечение учебными 

пособиями 

100% обеспеченность 

Создание условий для организации 

углубленного изучения учебных 

предметов со 2 по 9 класс. 

Организовано углубление изуче-

ния учебных предметов со 2 по 

9 класс 

Углубление изучения учеб-

ных предметов  для 2-9 клас-

сов за счет части формируе-

мой участниками образова-

тельных отношений и/или 

курсов внеурочной деятель-

ности 

Создание условий для реализации 

программы (плана) мероприятий по 

обеспечению доступности и качества 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Реализация более, чем 1 года 

программы (плана) мероприятий 

по обеспечению доступности и 

качества образования 

обучающихся   с   ОВЗ,   с 

инвалидностью. 

Выполнение всех мероприя-

тий программы (плана) 

Разработать отдельные локальные ак-

ты, регламентирующие вопросы об-

разования и воспитания для учащих-

ся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Разработаны локальные акты, 

регламентирующие вопросы об-

разования и воспитания для уча-

щихся    с    ОВЗ,    с 

инвалидностью. 

Наличие необходимых 

локальных актов 

Создать условия для оказания психо-

лого-педагогической и 

технической помощи учащимся с 

ОВЗ и инвалидностью 

Обеспечено оказание психолого- 

педагогической и технической 

помощи учащимся с ОВЗ и инва-

лидностью. 

Кадровое обеспечение 

оказания психолого- пе-

дагогической и технической 

 помощи учащимся с ОВЗ, с 

инвалидностью  обеспечено 

полностью. 

Обеспечить учебниками и учебными 

пособиями 

Обеспечены учащиеся с ОВЗ, с 

инвалидностью учебными 

пособиями в полном объеме. 

Учащиеся с ОВЗ, с инвалид-

ностью обеспечены учебни-

ками  и  учебными 

пособиями в полном объеме. 

Создать  условия  для прохождения 

педагогическими работниками 
обучения в части обучения и 

воспитания обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Педагогические работники 

прошли обучение в части 
обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью 

100% педагогических 

работников прошли 
обучение 



80  

Разработать цикл мероприятий по 

трансляции педагогическими 

работниками опыта работы с учащи-

мися с ОВЗ, с инвалидностью 

Педагогические работники 

транслируют свой опыт работы с 

учащимися с ОВЗ, с инвалидно-

стью систематически (разработан 

цикл мероприятий). 

Наличие ежегодной 

системной работы. 

Магистральное направление «Воспитание». Подпроект «Содружество семьи и школы» 

Разработать план мероприятий по 

трансляции опыта по организации 

взаимодействия школы и родителей в 

процессе реализации рабочей про-

граммы воспитания. 

Будет организована трансляция 

опыта по организации 

взаимодействия школы и родите-

лей в процессе реализации рабо-

чей программы воспитания. 

Наличие плана трансляция 

опыта по организации взаи-

модействия школы и роди-

телей в процессе реализации

 рабочей программы воспи-

тания 

Разработать программу краеведения Разработана и реализуется 

программа краеведения. 

Реализуется 1 программа 

краеведения 

Магистральное направление «Здоровье». Подпроект «Здоровое развитие и рост» 

Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов 

Увеличено количество видов 

спорта в ШСК. 

6 видов спорта в школьном 

спортивном клубе 

Создание условий для увеличения 

количества учащихся посещающих 

курсы внеурочной деятельности   в   

области   физической культуры и 

спорта 

Увеличено количество учащихся, 

посещающих курсы внеурочной 

деятельности в области физиче-

ской культуры и спорта. 

30% и более учащихся 

постоянно посещают занятия 

Создать условия для участия учащих-

ся в спортивных 

мероприятиях   на   региональном 

уровне 

Учащиеся примут участие в 

спортивных мероприятиях на ре-

гиональном уровне. 

Хотя бы 1 учащийся примет 

участие в спортивных меро-

приятиях на 

региональном уровне 

Создать условия для увеличения 

количества учащихся, получивших 

знак отличия ВФСК «ГТО». 

Увеличится доля учащихся, полу-

чивших знак отличия ВФСК 

«ГТО». 

30% и более учащихся имеют 

знак отличия ВФСК 

«ГТО». 

Магистральное направление «Творчество». Подпроект «Школа творческих объединений» 

Заключение договоров о сетевом 

взаимодействий, в том числе для ор-

ганизации технологического 

кружка 

Будут реализовываться дополни-

тельные общеобразовательные 

программы с использованием 

сетевой формы реализации. 

Наличие договора о сетевом 

взаимодействии. 

Создать условия для открытия 

школьного творческого объединения 

«Школьный медиацентр» 

Будет открыто школьное творче-

ское объединения 

«Школьный медиацентр» 

В школе функционирует 

«Школьный медиацентр» 

Создать условия для увеличения ко-

личества учащихся, занимающихся в

 школьных творческих 

объединениях 

Увеличение количества уча-

щихся, занимающихся в 

школьных творческих 

объединениях 

90% и более участвуют в 

школьных творческих 

объединениях 

Магистральное направление «Профориентация». 
Подпроект «Сопровождение выбора профессии» 

Заключить соглашения с  

организациями,  оказывающими 

содействие в  реализации 

профориентационных мероприятий. 

Заключено соглашение с  

организациями, оказывающими 

содействие в реализации проф-

ориентационных мероприятий. 

Наличие соглашений с 

организациями 
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Определить сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в бли-

жайшем окружении или дистанцион-

но, которые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-техническую ба-

зу, образовательные ресурсы. 

Определение сетевых партне-

ров (предприятия, организа-

ции) в ближайшем окружении 

или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, образова-

тельные ресурсы. 

Наличие сетевых партнеров 

(предприятия, организации) 

в ближайшем окружении 

или дистанционно, которые 

могли бы предоставить шко-

ле ресурсы (профессиональ-

ные кадры, материально-

техническую базу, образова-

тельные ресурсы. 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда». 

 Подпроект «Современный учитель» 

Создать условия для похождения пе-

дагогическими  работниками 

диагностик профессиональных 

компетенций 

Педагогические работники 

пройдут диагностику 

профессиональных компетенций. 

Более 80% педагогических 

работников пройдут диаг-

ностику профессиональных 

компетенций 

Создать условия для обучения педа-

гогических работников пройдут обу-

чение по программам повышения 

квалификации   по   инструментам 

ЦОС. 

Педагогические работники 

пройдут обучение по 

программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС. 

Более 80% педагогических 

работников пройдут 

обучение по программам по-

вышения  квалификации 

по инструментам ЦОС. 

Создать условия для прохождения 

педагогическими работниками и 

управленческими кадрами обучения 

по программам повышения квалифи-

кации в сфере воспитания 

Педагогические работники и 

управленческие кадры пройдут 

обучение по программам повыше-

ния квалификации в 

сфере воспитания 

Более 80% педагогических 

работников и 

управленческих кадров 

пройдут обучение по про-

граммам повышения квали-

фикации   в   сфере 

воспитания 

Создать условия для прохождения 

управленческой командой обучения 

по программам Федерального реестра 

образовательных программ 

дополнительного профессионального 

образования 

Управленческая команда пройдет 

обучение по программам 

Федерального реестра 

образовательных программ до-

полнительного профессиональ-

ного образования. 

100% управленче-

ской команды пройдет обу-

чение по программам Феде-

рального реестра образова-

тельных программ дополни-

тельного профессионального 

образования. 

Ключевое условие «Школьный климат». Подпроект «Территория доверия» 

Разработать психолого- педагогиче-

скую программу по профилактике 

травли 

Разработана и реализуется 

психолого-педагогическая 

программа по профилактике 

травли. 

Наличие психолого- 

педагогической программы 

по профилактике травли 

Разработать психолого-

педагогическую программу по про-

филактике девиантного поведения 

Разработана и реализуется 

психолого-педагогическая 

программа по профилактике 

девиантного поведения 

Наличие психолого- педаго-

гической программы по про-

филактике девиантного по-

ведения 

Ключевое условие «Образовательная среда». Подпроект «Школа цифрового века» 

Создать условия для использования 

сервисов и подсистемы «Библиотека 

ЦОК» ФГИС «Моя школа». 

Педагогические работники ис-

пользуют сервисы и подсисте-

му «Библиотека ЦОК» ФГИС 

«Моя школа». 

Более 95% педагогических 

работников используют сер-

висы   и   подсистему 

«Библиотека  ЦОК»  ФГИС 

«Моя школа». 
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Создать условия для регистрации 

учащихся и педагогов на платформе 

ИКОП «Сферум» 

Учащиеся и педагоги 

зарегистрированы на платформе 

ИКОП «Сферум». 

Более 95% учащихся и педа-

гогов зарегистрированы на   

платформе   ИКОП 

«Сферум». 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития. 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  

Исполнитель 

 

Ответственный наименование мероприятия плановая дата 

получения резуль-

тата 

(дд.мм.гг) 

фактическая дата (дд.мм.гг) измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование продукта 

Проведение самодиагностики готов-

ности образовательной организации к 

реализации проекта 
«Школа Минпросвещения России» 

10.11.2025 10.11.2025 Прохождение Самодиагностика Администрация Заместитель ди-

ректора по УР, Родэ 

Г.И. 

Создание рабочей группы, распределе-

ние обязанностей 

12.11.2025 12.11.2025 Создание группы Приказ о созда-

нии рабочей группы 

Администрация, 

педагоги 

Заместитель ди-

ректора по УР, Родэ 

Г.И. 
Проведение самоанализа, выявление де-

фицитов и составление чек-листа по их 

устранению 

13.11.2025 13.11.2025 Наличие Приказ об итогах 

самоанализа и вы-

явлении дефицитов 

Администрация, 

педагоги 

Заместитель ди-

ректора по УР, Родэ 

Г.И. 
Разработка дорожной карты по реализа-

ции проекта 
«Школа Минпросвещения России» 

01.12.2025 01.12.2025 Наличие Программа 
развития 

Администрация, 
педагоги 

Заместитель ди-

ректора по УР, Родэ 

Г.И. 
Организация участия в информацион-

но образовательных совещаниях по со-

провождению проекта «Школа Минпрос-

вещения» 

В течение 
2026- 

2029 гг. 

В течение 2026- 

2029 гг. 
Мероприятия 

проекта «Школа 

Минпросвещения» 

Протоколы педа-

гогически советов, 

методических сове-

щаний, родитель-

ских собраний 

Администрация, 

классный 

руководитель 

Заместитель ди-

ректора по УР, Родэ 

Г.И. 

Подготовка локальных актов ОО Ноябрь-
декабрь 2025г 

Ноябрь-декабрь 2025г Наличие Локальные акты Администрация Заместитель ди-

ректора по УР, Родэ 

Г.И. 
Информирование родительской общест-

венности о перспективах развития образо-
вательного учреждения 

Февраль 2026 Февраль 2026 Проведение Протоколы 
родительских 

собраний 

Администрация Заместитель ди-

ректора по УР, Родэ 

Г.И. 

Магистральное направление «Знание». Подпроект «Знание: качество и 

объективность» 

Заместитель директора 

по УВР Родэ Г.И. 

Мониторинг актуального уровня техно-

логий и  содержание образования 

01.02.2026 01.02.2026 Педагоги школы Аналитическая 

справка 

Классный 

руководитель 

Заместитель 

директора по УР 

Опрос среди законных предста-

вителей удовлетворенностью представлен-

ных услуг 

Май 2026 Май 2026 100% родиетлей 

(законных пред-

ставителей) 

прошли опрос 

Аналитическая 
справка 

Классный 

руководитель 

Заместитель 

директора по УР 
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Проведение консультации для учителя на-

чальный классов и учителей-предметников 

по вопросу актуализации перечня учебных 

пособий, в том числе в электронном виде 

01.02.2026 01.02.2026 Перечень учебников и 

учебных пособий 

Перечень Администрация, 

классный 

руководитель 

Заместитель 

директора по УР 

Проведение опроса среди родителей / за-

конных представителей с целью выявле-

ния способностей, склонностей, образова-

тельных   интересов   и потребностей 

обучающихся 

Май 2026 Май 2026 100% родителей 

(законных пред-

ставителей) 

прошли опрос 

Анкеты Администрация, 

классный 

руководитель 

Заместитель 

директора по УР 

Проведение мониторинга обра-
зовательных потребностей обучающихся с 
ОВЗ в обучении по дополнительным про-
граммам 

Май 2026 Май 2026 Мониторинг Аналитическая 
справка 

Администрация Заместитель 

директора по УР 

Разработка программ курсов внеурочной дея-

тельности для обучающихся с ОВЗ 

август 2026 август 2026 Программа Программа Педагоги- 

предметники 

Заместитель 

директора по УР 

Систематическое повышение квалифика-

ции педагогов по вопросам профессио-

нального развития и совершенствования 

профессиональных компетенций педагоги-

ческих работников в части обучения и 

воспитания обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью 

постоянно постоянно Перспективный план-

прохождения повыше-

ния квалификации 

План Администрация, 

педагоги- 

предметники 

Заместитель 

директора по УР 

Магистральное направление «Воспитание». Подпроект «Содружество семьи и школы» 
Заместитель директора 

по ВР Хмелева Г.Г. 

Организация мероприятий, предостав-

ляющих родителям, педагогам и обучаю-

щимся площадку для совместного досуга и 

общения, с обсуждением актуальных во-

просов воспитания 

Ежегодно Ежегодно Проведение ме-

роприятий не менее 

чем 1 раз в полуго-

дие 

Отчет о 
мероприятии 

Администрация, 

классный руково-

дитель, педагог-

психолог 

 

Заместитель 

директора по ВР 

Организация трансляции опыта по взаимо-

действию образовательной организации и 

родителей в процессе реализации рабочей 

программы воспитания 

Ежегодно Ежегодно Проведение меро-

приятий 1 раз в год 

Отчет о 
мероприятии 

Администрация, 

классный руково-

дитель, педагог-

психолог 

 

Заместитель 

директора по ВР 

Внесение изменений в план методической 

работы, обеспечив изучение содержания 

федеральной рабочей программы воспи-

тания в части взаимодействия  образова-

тельной  организации  и родителей 

Август 2026 Август 2026 План методической 

работы 

План Администрация, 

классный 

руководитель 

Заместитель 

директора по УР 
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Организация родительских дней, в которые 

родители (законные представители) могут 

посещать уроки и внеурочные занятия 

Ежегодно Ежегодно 1 раз в учебный год Отзывы родителей Администрация, 

педагоги 

Заместитель 

директора по УР 

Разработка и внедрение программы краеве-
дения 

Август 2026 Август 2026 Программа 

краеведения 

Программа Администрация Заместитель 

директора по ВР 

Магистральное направление «Здоровье». Подпроект «Здоровое развитие и рост» 
Ответственный за направление 

Иващенко Г.Н. 
Разработка в программе воспитания в раз-

деле "Виды, формы и содержание воспита-

тельной деятельности" вариативного мо-

дуля "Школьный спортивный клуб", пла-

нирование мероприятий 

01.09.2026 01.09.2026 Программа вариатив-

ного модуля "Школь-

ный спортивный 

клуб". 

План мероприятий 

Программа, план Администрация Заместитель 

директора по ВР 

Проведение разъяснительной работы с ро-

дителями (законными представителями) и 

обучающимися по привлечению к посеще-

нию занятий физической культурой  и  

спортом,  в  том  числе  посещению 

спортивных секций, школьного спортивно-

го клуба. 

Ежегодно Ежегодно График 

родительских 

собраний 

Протоколы 

родительски

х собраний 

Администрация, 

классный 

руководитель 

Заместитель 

директора по ВР 

Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогических

 работников по подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

01.09.2026 01.09.2026 Справка-описание 

системы 

стимулирования 

Система 
стимулирования 

Администрация Заместитель 

директора по ВР 

Проведение просветительской работы о 

порядке участия во Всероссийском физ-

культурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» и преимуществах обла-

дателей удостоверений ГТО. 

Ежегодно Ежегодно График 

родительских 

собраний 

Протоколы 

родительских 

собраний 

Администрация, 

классный руководи-

тель, учителя 

физической культу-

ры 

Заместитель 

директора по ВР 

Обеспечение прохождения курсовой подго-

товки педагогов по вопросам подготовки 

обучающихся к соревнованиям 

01.06.2026 01.06.2026 Перспективный план-

прохождения повыше-

ния квалификации 

План Администрация, 

педагоги- 

предметники 

Заместитель 

директора по УР 

Магистральное направление «Творчество». Подпроект «Школа творческих объединений» 
Заместитель директора по ВР,  

советник по воспитанию Хмелева 

Г.Г. 
Заключение договоров о сетевом взаимо-

действий, в том числе для организации 

технологического кружка в школе 

01.09.2026 01.09.2026 Договоры о сетевом 

взаимодействии 

Договоры Администрация Заместитель 

директора по ВР 
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Открытие школьного творческого
 объединения «Школьный медиацентр» 

01.09.2026 01.09.2026 Программа 

школьного 

творческого 

объединения 

«Школьный 

медиацентр» 

Программа Администрация,  Заместитель 

директора по ВР 

Проведение разъяснительной работы с ро-

дителями (законными представителями) и 

учащимися по привлечению к посеще-

нию занятий в школьных 

творческих объединениях 

30.09.2026 30.09.2026 График 

родительских 

собраний 

Протоколы 

родительских 

собраний 

Администрация,  Заместитель 

директора по ВР 

План мероприятий школьных  

творческих объединений 

01.09.2026 01.09.2026 План мероприятий 

школьных творческих 

объединений 

План Администрация,  Заместитель 

директора по ВР 

Магистральное направление «Профориентация». Подпроект «Сопровождение выбора профессии» 
Ответственный  

за профориентацию Тытюк Т.В. 
Заключение соглашений с региональными 

предприятиями /организациями, оказы-

вающими содействие  в  реализации  

профориентационных мероприятий. 

Сентябрь 2026 Сентябрь 2026 Договоры о сетевом 

взаимодействии 

Договоры Администрация,  Заместитель 

директора по УР 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда». Подпроект «Современный учитель» 
Заместитель директора Родэ Г.И. 

 

Организация прохождения педагогиче-

скими работниками диагностики профес-

сиональных компетенций 

Февраль 2026 Февраль 2026- План проведения 

диагностики 

профессиональных 

компетенций 

План Администрация, 

педагоги 

Заместитель 

директора по ВР 

Организация обучения педагогических ра-

ботников по программам повышения ква-

лификации по инструментам ЦОС 

Февраль 2026 Февраль 2026- Перспективный план 

прохождения по-

вышения 

квалификации 

План Администрация, 

педагоги 

Заместитель 

директора по ВР 

Организация обучения педагогических ра-

ботников и управленческих кадров по про-

граммам повышения квалификации в сфе-

ре воспитания 

Февраль 2026 Февраль 2026- Перспективный план 

прохождения по-

вышения 

квалификации 

План Администрация, 

педагоги 

Заместитель 

директора по ВР 
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Организация прохождения обучения учи-

телей- предметников, преподающих мате-

матику, физику, информатику, химию, 

биологию, по программам, направленным 

на формирование у учащихся навыков, 

обеспечивающих   технологический   

суверенитет страны. 

Февраль 2026 Февраль 2026 Перспективный план 

прохождения по-

вышения 

квалификации 

План Администрация, 

педагоги 

Заместитель 

директора по ВР 

Ключевое условие «Школьный климат». Подпроект «Территория доверия» 
Ответственный за направление 

Родэ Г.И., Тытюк Т.В. 
Разработка и реализация психолого-

педагогическая программа по профилактике 

травли. 

Август 2026 Август 2026 Психолого- пе-

дагогическая 

программа по 

профилактике 

травли 

Программа Администрация Заместитель 

директора по УР 

Разработка и реализация психолого-
педагогическая программа по профилактике 
девиантного поведения. 

Август 2026 Август 2026 Психолого- 

педагогическая 

программа по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

 

Программа Администрация Заместитель 

директора по УР 

Ключевое условие «Образовательная среда». Подпроект «Школа цифрового века» 
Ответственный за направление 

Родэ Г.И. 

Организация использования педа-

гогическими работниками сервисов и 

подсистемы «Библиотека 

ЦОК» ФГИС «Моя школа». 

Февраль 2026 Август 2026 График мероприятий 

для педагогов 

Отчет о проведе-

нии мероприятий 

(протокол) 

Администрация Заместитель 

директора по УР 

Регистрация на платформе 
ИКОП«Сферум» педагогов и учащихся 

Январь 2026 Август 2026 Статистика ИКОП 

«Сферум» 

Приказ Администрация Заместитель 

директора по УР 
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